GRAND SUD

03 Juillet 2026

Communauté de communes

Tarn & Garonne www.grandsud82.fr

OFFRES EMPLOI

- Péle ressources : Economie - Emploi
«Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter
nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire

VOUS CHERCHEZ UN
EMPLOI QU UNE
FORMATION?

L'espace emploi formation est & votre service sur 5
sites :

- Montech tous les jours
- Grisolles tous les jours (sauf jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne tous les mercredis (hors
vacances scolaires)

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur rendez-vous.

Un conseiller emploi vous accompagne dans vos
démarches (CV, lettre de motivation, simulation
d’entretien, propositions d'offres d'emploi et de
formations, aide aux démarches a Péle emploi, ...)

Pour plus d'info : 05 63 2757 24

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

ADMINISTRATIF

ASSISTANT.E DE PLANNING H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : Vous étes linterface client, techniciens et supports en
assistant la chargée de planning pour préparer les interventions au
travers des missions suivantes :

*Traiter et prioriser les demandes client par téléphone et mails selon le
degré d'urgence

* Réceptionner les bons d’intervention, effectuer la saisie et orienter
les actions qui restent a faire

*Suivre I'état d'avancement des interventions et transmettre les ordres
d'intervention aux techniciens

* Création des dossiers dans 'ERP

* Suivi administratif ( extraction de données, tableaux de suivi....)
Horaires : Temps complet

Rémunération : Salaire brut sur une base mensuelle comprise entre
1820 € - 2000€ selon expérience

Avantages: Un environnement de travail varié, sans routine et
stimulant

* Une ambiance conviviale

*Une proximité avec les équipes

Profil: Vous possédez un excellent relationnel et une volonté
d’apprendre pour suivre les dossiers

* Rigoureux.se, méthodique et curieux.se, vous étes capable de mener
vos missions avec efficacité et professionnalisme

* Vous appréciez travailler dans un environnement technique et de
service

*Vous connaissez les outils de bureautique

GRAPHISTE H/F
Recrutement par voie statutaire, a défaut CDD d’un an renouvelable &
LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Sous l'autorité du Responsable de la communication, vous
serez chargé(e) de créer les supports de communication de la
collectivité (dessin, graphisme, mise en page, mise en volume). Par
conséquent, vous mettrez en scéne lI'image et I'information sous une
forme écrite et graphique.

Vos principales activités : Conseiller les services de la collectivité en
matiére de création et proposer des solutions adaptées aux besoins
des services

* Concevoir des supports de communication (graphisme pour affiches,
flyers, guides, brochures, signalétique) : rechercher et étudier les
informations qui conditionnent la création ou l'exécution de la
commande (recevoir le brief)

* Proposer les moyens et supports de communication adaptés aux
objectifs de communication

* Effectuer les travaux préparatoires et essais nécessaires (esquisse,
préprojet, prémaquette, choix des supports, des techniques ou du
style).

* Reéaliser des supports de communication : réaliser l'ouvrage
(maquette, illustration, mise en couleurs, graphisme, animation ou
rédaction des slogans, annonces, etc.) ; maitriser les progiciels

de conception graphique et mise en page(s) ; maitriser les techniques
et les outils de réalisation de l'image ; maitriser les contraintes et les
étapes de production de la chaine graphique ; vérifier la qualité du
travail et sa conformité au projet initial avec la responsable, effectuer
les modifications ou corrections.

* Assurer une veille graphique
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Horaires : 36h/semaine

Rémunération : Grille indiciaire des adjoints administratifs territoriaux
de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, avec un IFSE de
415€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez facilement concilier vie personnelle et vie
professionnelle : 36h/semaine avec 2 jours de télétravail, 6 jours de
RTT, compte épargne temps

* Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de transports
domicile / travail sous conditions (abonnements de transports en
commun, forfait mobilité durable)

* Des prestations sociales : adhésion au comité national d'action
sociale (CNAS) et participation employeur au titre de la prévoyance a
hauteur de 25€ brut/mois et de la mutuelle a hauteur de 30€ brut/mois
Profil: Formation supérieure en communication avec une
spécialisation dans le domaine des arts graphiques

* Vous maitrisez les principaux langages de la communication (écrit,
oral, événementiel, signalétique, charte graphique, multimédia, etc.)

* Vous étes sensible aux questions environnementales (avoir des
connaissances sur le tri des déchets et de la prévention)

* Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques, les regles et
langages typographiques, ainsi que les logiciels graphiques PAQ (Suite
Adobe : InDesign, lllustrator, Photoshop, etc.)

* Vous possédez une expérience dans les techniques d'esquisse, de
préprojet, de prémaquette et de mise en page, ainsi qu'une
connaissance de la typographie et de la colorimétrie

* Vous comprenez les principes qui régissent la communication
imprimée et la relation entre I'image et le message

* Vous savez conseiller les services de la collectivité en matiére de
création graphique

*Vous possédez les qualités suivantes : Créatif/ve et dynamique, vous
savez apporter des idées novatrices

* Vous avez la capacité de faire adhérer et de convaincre vos
interlocuteurs

* Vous pouvez définir une direction artistique et vous avez un sens
développé de l'esthétisme

*Vos qualités relationnelles sont trés bonnes

*Vous étes rigoureux/se, méthodique et organisé(e)

* Vous savez écouter, vous adapter aux besoins, faire preuve
d'autonomie

*Vous gérez efficacement les priorités, étesréactif/ve et respectezles
délais

*Vous faites preuve d'adaptabilité face aux différentes situations.

REFERENT PAIE-GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES H/F
Recrutement par voie statutaire, a défaut CDD d'un an a LABASTIDE-
SAINT-PIERRE

Missions : Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines,
vous assurerez la paie, la gestion administrative du personnel et
participerez a divers projets RH.

Vos principales activités : Assurer la gestion de la paie en bindme en
application du statut de la FPT et du Code du Travail :

* En tant que référent paie : Procéder au paiement des rémunérations
des agents (220 agents)

* Procéder au paiement des indemnités versées aux élus et régisseurs
* Saisir les éléments variables de paie, simulations, contréle et
mandatement

* Liquider les charges sociales mensuelles et déclarations mensuelles
des données sociales (DSN) : traitement - mandatement - élaborer et
procéder au contrdle des données remontées et centralisées

* Suivi des charges et relations avec la Trésorerie

* Réaliser des études budgétaires et simulations de salaire

* Assurer la gestion des dossiers spécifiques de paie (GIPA, primes
exceptionnelles, CNRACL...)

* Etablir des fiches fiscales

* Participer a l'optimisation des processus paie (paramétrage,
évolutions, tests)

* Assurer la veille 1égale et statutaire de la paie

* Utiliser les outils et réaliser du reporting RH : paramétrage du logiciel
Sedit RH (Berger-Levrault), production de tableaux de bord et
indicateurs

* Alimenter mensuellement l'outil de gestion de la masse salariale
(Adelyce)

* Traiter les dossiers France Travail

* Effectuer le suivi statutaire de la carriére : rédaction des actes
(arrétés, contrats), suivi des effectifs, reprise de carriére des agents
titulaires, accompagnement des agents, gestion des retraites en lien
avec le CDG82

* Assurer la gestion administrative du personnel : suivi des absences,
contrats, dossiers de titularisation et mobilités

*Venir en appui a la DRH : participation aux bilans sociaux, gestion de
dossiers disciplinaires, projets RH transversaux et veille réglementaire
Horaires : Temps complet

* Organisation possible sur 4.5 jours par semaine ou en quinzaine :
semaine A sur 4 jours et semaine B sur 4.5 ou 5 jours (journée ou demi-
journée off au choix hors mercredi), télétravail 2 jours/semaine
(ordinateur et téléphone portable), compte épargne temps
Rémunération: Grille indiciaire des rédacteurs territoriaux de
catégorie B, avec un IFSE de 650€ bruts mensuels ou des adjoints
administratifs de catégorie C avec un IFSE de 415 € bruts mensuels
Avantages : Vous pourrez facilement concilier vie personnelle et vie
professionnelle : 36h/semaine (6 RTT/an)

* Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de transports
domicile / travail sous conditions (abonnements de transports en
commun, forfait mobilité durable)

* Des prestations sociales : adhésion au comité national d'action
sociale (CNAS) et participation employeur au titre de la prévoyance a
hauteur de 25€ brut/mois et de la mutuelle a hauteur de 30€ brut/mois
Profil : Diplome souhaité : Bac +2/3 en Ressources Humaines.

*Votre maitrise du statut de la Fonction Publique Territoriale ainsi que
votre solide expérience en matiére de traitement de la paie et des
droits statutaires des agents sont indispensables pour occuper ce
poste

* Vous maitrisez parfaitement les outils bureautiques (Pack Office)

* Votre rigueur, votre autonomie et votre sens de l'organisation sont
essentielles

*Votre discrétion professionnelle, votre sens du travail en équipe ainsi
que le respect absolu de la confidentialité sont des qualités
indispensables

* Vous devez étre doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles et
relationnelles

* Votre esprit d'analyse, votre sens du service public et votre
adaptabilité seront trés appréciés

*Votre plus ? La pratique du logiciel Sedit RH (Berger-Levrault).

AGRICULTURE

AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F
CDD a MAS GRENIER

Missions : Au sein de I'exploitation, vous participerez aux différentes
activités agricoles, notamment :

* Entretien du verger (taille, entretien, suivi des cultures)

* Conduite de tracteur et utilisation du matériel agricole

* Récolte des productions

* Préparation des commandes

* Soins quotidiens aux animaux (élevage ovin viande)

* Alimentation et surveillance du troupeau
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* Entretien des batiments d’exploitation et des installations

* Participation aux travaux saisonniers selon les besoins
Horaires : Temps complet

Rémunération : A définir selon profil

Profil : Polyvalence, autonomie et sens de I'organisation

* Intérét pour le travail agricole et I'élevage

* Expérience en agriculture, maraichage ou élevage appréciée
* Maitrise de la conduite d’engins agricoles souhaitée

* Capacité a travailler en équipe et en extérieur

* Rigueur, motivation et implication

AGENT D'ELEVAGE EQUIN H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Centre équestre spécialisé sur différentes activités
hippiques recherche 1agent d'élevage équin polyvalent (H/F) pour sa
structure proche de Montauban.

* Participation quotidienne a lI'entretien et au nettoyage des boxes
(litiere, pailler, foin,..)

* Conduite de tracteur pour les diverses missions liées a I'entretien du
site : alimentation des pres, désherbage, gyrobroyage,...

* Entretien des infrastructures, équipements et matériels, réparation
des cl6tures, barriéres et nettoyage des allées

* Participation d'une fagon générale a la vie du site en fonction des
priorités du calendrier et de la saisonnalité agricole

Horaires : CDI temps plein 35h/semaine

* Horaires de travail : 7h/12h ou 8h/13h

* Travail 8 dimanches par an

Profil : Candidat(e) sérieux(se), passionné(e) par le secteur équin et
ayant de I'expérience en manipulation des chevaux.

* Motivé par le travail soigné avec une bonne maitrise et conduite de
matériels agricoles (et de leur entretien courant ).

TECHNICO-COMMERCIAL H/F
CDD a MONTAUBAN

Missions : Basé a Montauban, sous la responsabilité de la Chargée de
développement, vous jouerez un réle clé pour connecter producteurs
et les chefs cuisiniers des restaurants collectifs du département :

* Construire une stratégie commerciale basée sur le relationnel client
et l'analyse de l'historique des commandes en corrélation avec le
catalogue disponible et le paysage concurrentiel

* Assurer le suivi client (RDV, élaboration d’'offre commerciale, suivi de
I'évolution du panier moyen). Proposer des améliorations du catalogue
de I'association.

* Participer a I'élaboration d'offre commerciale pour répondre a des
appels d'offre de la commande publique.

*Superviser lalogistique des commandes, depuis le producteur jusqu’a
la livraison client. Si besoin, venir en aide au préparateur de
commande/livreur sur les journées exceptionnelles a haute intensité.
* Assurer une communication auprés des clients (newsletter, appel,
réunion de coordination)

* Organiser des évenements liés aux besoins clients ou a la vie de
I'association

* Autre tache nécessaire au bon déroulement des activités.

Profil : Formation supérieure en commerce ou dans les secteurs
agricoles/alimentaires

* Expérience entre 1et 3 ans souhaitée en développement commercial
* Bonne connaissances des circuits courts, filieres agricoles du
département et/ou des produits alimentaires

* Autonomie, proactivité, aisance et intelligence relationnelle, capacité
de négociation et anticipation des besoins clients

* Etre titulaire du permis B

RESPONSABLE DE STATION FRUITIERE H/F
CDI a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Encadrement des opérations de conditionnement :

* Planification et organisation des taches

* Coordination des équipes et des chefs d'équipe

* Suivi du bon déroulement des opérations

*Veille a la maintenance et au bon fonctionnement des équipements
- Gestion des ressources humaines et matérielles :

* Suivi des stocks et des approvisionnements

* Organisation et suivi de la formation des salariés

* Optimisation des moyens de production

Rémunération : selon expérience & compétences

Profil : Expérience souhaitée dans un poste similaire, idéalement en
environnement agricole

* Compétences en management d'équipe

*Sens de l'organisation, rigueur et réactivité

* Bon relationnel et capacité a travailler en transversal

TECHNICIEN SPECIALISE EN IRRIGATION ET ARROSAGE H/F
CDI a VERDUN-SUR-GARONNE

Missions : Installer et mettre en service des systemes d'irrigation
(pivots, rampes, dispositifs de filtration, réseaux hydrauliques, etc.).

* Réaliser I'entretien réqulier ainsi que les opérations de maintenance
des équipements installés.

* Travailler en étroite collaboration avec les équipes, dans un esprit
d’'entraide et de coopération.

* Contribuer activement a la performance et a la continuité des
exploitations agricoles locales

Profil : Formation technique (agricole, hydraulique, électrotechnique
ou équivalent).

*Une premiére expérience dans un poste similaire est appréciée.

* Compétences en mécanique, électricité et hydraulique.

* Autonomie, rigueur, organisation, bon relationnel et esprit d'équipe

* Permis B requis

ANIMATION

AGENT ANIMATION PERISCOLAIRE H/F
CDD a ORGUEIL

Missions : Sous l'autorité de la directrice de 'ALAE et du responsable
du service scolaire et périscolaire, 'agent aura pour missions :

* Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants

* Animer un cycle d'activités périscolaires

* Prendre en charge les enfants et encadrer les animations

* Construire le lien avec les acteurs éducatifs et les parents

* Travailler en équipe pluridisciplinaire

* Travailler dans un environnement a niveau sonore élevé

Horaires : Temps partiel 23 heures, semaine scolaire : Lundi, mardi,
jeudi, vendredi : 11h45 - 14h00 / 16h30 - 18h30

* Réunion pédagogique d'équipe les mardis matin et un vendredi sur
deux

*Mercredi : 10h30 - 14h15

*Vacances scolaires : Du lundi 5 au vendredi 30 juillet 2027

* Pas de travail le matin (sauf remplacements éventuels), ni les
mercredis aprés-midi, ni pendant les petites vacances scolaires

* Horaires fixés par la collectivité avec amplitude variable selon les
événements (manifestations exceptionnelles, réunions...)

Profil : Capacité a organiser un projet périscolaire

*Sens du service public et aptitude au travail en équipe

* Patient, calme, discret, rigoureux, disponible et doté d'un sens de la
réserve professionnelle

*Sens de I'écoute et de I'observation
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* Expérience et qualifications souhaitées
Autonomie dans l'organisation du travail, tout en rendant compte a la
hiérarchie

BATIMENT

FACADIER H/F
CDI a MAS GRENIER

Missions : Préparation des supports (Montage échafaudage,
calfeutrage...)

* Application d’enduits (neuf et rénovation)

* Réalisation des finitions crépis (grattée, projetée, écrasée, talochée)
* Respect des consignes de sécurité et des délais de chantier
Horaires : Temps complet du lundi au vendredi

Rémunération : Salaire motivant selon expérience

Avantages : Primes attractives (a définir selon performance et
implication)

* Entreprise a taille humaine

* Chantiers variés et techniques

* Possibilités d’évolution

Profil : Minimum 3 ans d’expérience sur un poste similaire

* Maitrise des enduits en neuf et rénovation

* Autonomie, rigueur et esprit d'équipe

* Permis B obligatoire (déplacements sur chantiers)

GRUTIER AU SOL TELECOMMANDE H/F
Mission d'intérim a MONTAUBAN

Missions : Au sein d'une équipe chantier, vous serez en charge de :

* Conduire une grue a tour au sol par télécommande (CACES R487
Catégorie 3).

* Assurer 'approvisionnement des équipes en matériaux.

* Réaliser les opérations de levage dans le respect des consignes de
sécurité.

* Controler le bon fonctionnement du matériel avant chaque prise de
poste

* Communiquer avec les équipes au sol afin de garantir la sécurité des
opérations.

* Participer au bon déroulement du chantier en respectant les délais et
les regles de sécurité.

Rémunération : Rémunération selon votre expérience etlagrille duBTP
Avantages : Panier repas et indemnités de déplacement selon la
convention applicable

* Accompagnement par votre agence d'intérim tout au long de votre
mission

Profil : Vous étes titulaire du CACES R487 Catégorie 3 en cours de
validité

* Vous justifiez d'une premiére expérience réussie sur un poste
similaire.

*Vous étes rigoureux(se), vigilant(e) et appréciez le travail en équipe.
*Vous connaissez les regles de sécurité applicables sur les chantiers.

CULTUREL

AGENT DE MEDIATHEQUE H/F
Recrutement par voie statutaire, CDD d'un mois a MONTECH

Missions : Aux cotés de la Directrice du Pdle Culture et des
Coordinatrices du réseau de lecture publique, vous contribuerez a la
bonne gestion et a I'animation de la médiatheque de Montech. Vous
aurez un réle clé pour promouvoir la lecture auprés des usagers.

Vous travaillerez en équipe au sein de la médiathéque de Montech du
mardi au samedi. Vous pouvez étre amené.e a vous déplacer
ponctuellement sur d'autres médiathéques du réseau

Vos principales activités : Accueillir les publics et les renseigner sur les
procédures et regles de fonctionnement

* Effectuer les opérations de prét et de retour des ouvrages, les
réservations entre médiathéques, le rangement

* Co-organiser et co-assurer l'accueil des scolaires et groupes,
notamment petite enfance

*Co-gérerle fonds enaccord avec la politique documentaire du réseau,
préparer les acquisitions et en suivre le budget, équiper et cataloguer
les nouveautés

* Participer aux réunions de réseau et aux échanges de documents
avec la médiatheque départementale

* Elaborer des animations et les mettre en ceuvre

* Recueillir des données sur l'activité de la médiatheque.

Horaires : Temps complet, travail du mardi au samedi

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints territoriaux du patrimoine
+ Régime indemnitaire de 387€ bruts mensuels.

Avantages : Participation aux frais de transports domicile / travail sous
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable)

* Prestations sociales participation employeur au titre de la
prévoyance (25€ brut/mois) et de la mutuelle (30€ brut/mois)

Profil : Diplome souhaité : bac littéraire, avec une expérience souhaitée
d’'un an minimum dans le milieu du livre

*Votre connaissance du circuit du livre en médiathéque ainsi que votre
maitrise des techniques bibliothéconomiques (catalogage, indexation,
cotation, recherche documentaire, ...) sont essentielles

* Votre maitrise des outils informatiques et votre connaissance des
logiciels de bibliotheques seront fortement appréciées (la maitrise du
logiciel métier Decalog serait un plus)

* Votre sens de l'accueil, votre capacité a animer, et votre bon
relationnel sont fondamentaux

* Votre plus ? Votre capacité a travailler en autonomie et en équipe,
votre force de proposition.

COMMERCE

APPRENTI BOULANGER H/F
Contrat d’'apprentissage a DIEUPENTALE

Missions: Placé(e) sous la responsabilité directe du Maitre
d'apprentissage (ou du Chef Boulanger), I'apprenti(e) a pour mission
d'apprendre le métier de boulanger de maniére progressive. IlI/Elle
participe activement a la production quotidienne des différents pains
et viennoiseries tout en respectant les régles d'hygiene et de sécurité
envigueur.

Horaires : Horaires du mardi au samedi 6h-13h

Profil : Offre accessible dés 16 ans

* Pas de prérequis si ce n'est la motivation et I'envie d'apprendre

MANAGER FRAIS H/F
CDI a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : Gérer I'assortiment et négocier avec les fournisseurs
* Superviser réception, mise en rayon et merchandising

* Déployer animations commerciales et promotions

* Manager et accompagner votre équipe

*Suivre les indicateurs (stocks, inventaires, démarque)
Rémunération: Rémunération : 31 800€ annuel + prime annuel
(équivalent 13éme mois) sous condition d'ancienneté.

Profil : Expérience confirmée en gestion de rayon alimentaire
*Sens du commerce et de la satisfaction client

* Leadership bienveillant et rigueur

* Sensibilité aux enjeux environnementaux et locaux
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RESPONSABLE DE MAGASIN (H/F)
CDI a NOHIC

Missions : Accueil et conseil de la clientéle

* Gestion et mise en rayon des produits

* Encaissement et tenue de caisse

* Gestion des commandes et des stocks

* Participation a la vie du magasin

Horaires : Temps partiel 26 heures du mercredi au samedi matin
*Mercredi : 8h45 - 12h45 / 15h45 - 19h15

* Jeudi et vendredi : 9h15 - 12h45 / 15h45 - 19h15

*Samedi : 9h -13h

Avantages: Possibilité d'évolution sur les horaires et les
responsabilités

Profil : Autonomie et sens des responsabilités

* Esprit d'initiative

*Bon relationnel

*Sens du commerce

* Organisation et rigueur

* Dynamisme

VENDEUR CYCLES (H/F)
CDI a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions: Nous recherchons un vendeur ou une vendeuse
passionnée(e) par le monde du cyclisme pour rejoindre notre équipe
dynamique.

* Vous serez au coeur de I'expérience client, en offrant des conseils
avisés et en contribuant a la satisfaction de notre clientele.

* Ce poste est une excellente opportunité pour les personnes
souhaitant allier leur passion pour le vélo a des compétences en vente.
Rémunération : A définir selon I'expérience et les compétences

Profil : Assurer I'accueil du Client avec enthousiasme et bienveillance
* Conseiller et développer une argumentation adaptée aux besoins des
client

*Connaitre I'offre magasin et savoir présenter les articles proposés aux
clients

* Mettre en valeur les produits (présentation, mise en situation)

* Entretenir et approvisionner le rayon

* Concrétiser des ventes

* Respecter les procédures internes

* Veiller a la parfaite tenue du magasin, du parc de vélo et des
accessoires de sécurité

Technique : Diagnostiquer les besoins des clients et les aider dans leur
choix

* Assurer les révisions et réparations cycle

* Assurez la préparation technique des produits a la vente et leur
réglage

*Gérer le SAV client et prendre en charge les réparations des cycles

ENSEIGNEMENT

UN.E MUSICIEN.NE INTERVENANT.E (DUMISTE) H/F
Recrutement par voie statutaire, a défaut CDD d'un an a Grand Sud Tarn
et Garonne

Missions : Sous l'autorité de laDirectrice du Pdle Culture, vous serez en
charge notamment d’assurer I'enseignement de savoirs et savoir-faire
musicaux, aupres d'éléves des écoles maternelles et élémentaires dela
collectivité, inscrits dans le cadre d'un programme fixé par 'Education
Nationale.

Vos principales activités : Assurer I'enseignement de savoirs et savoir-
faire musicaux, auprés déleves des écoles maternelles et
élémentaires de la collectivité, inscrits dans le cadre d'un programme
fixé par 'Education Nationale

*Conduire les projets pédagogiques et culturels a dimension collective
* Assurer une veille artistique et se mettre a niveau sur sa pratique

* Développer des liens entre les écoles et les autres lieux et acteurs
culturels: rencontres avec des artistes et des ceuvres, projets
communs, ouvertures vers les écoles de musique...

*Vous contribuerez a susciter une ouverture culturelle et une approche
concréte de la musique chez les plus jeunes

Horaires : 15h15/semaine

Rémunération: Grille indiciaire des Assistants d'enseignement
artistique territoriaux de la Fonction Publique Territoriale.

Profil : Diplome  Universitaire @ de  Musicien Intervenant
(DUMI) obligatoire, avec une expérience dans I'enseignement d'une
discipline musicale et/ ou instrumentale fortement souhaitée.

* Votre maitrise des techniques pédagogiques en milieu scolaire et
votre capacité d'adaptation des méthodes d'apprentissage en fonction
des éleves sont essentielles

* Votre autonomie dans la conduite des activités et votre goQt pour le
travail en équipe seront trés appréciés pour occuper le poste proposé.

UN PROFESSEUR DE PIANO H/F
Recrutement par voie statutaire, @ défaut CDD d’'un an a MONTECH

Missions : Sousl'autorité de la Directrice du Péle Culture et du Directeur
des écoles de musique intercommunales, vous serez en charge
notamment d'assurer I'enseignement du piano auprés des éléves.

Vos principales activités: Assurer [|'enseignement du piano
(préparation + cours)

* Gérer l'organisation et le suivi des études des éléves (+ relevé des
absences...)

* Assurer I'évaluation des éléves

Rémunération : Grille indiciaire des Assistants d’enseignement
artistique territoriaux de la Fonction Publique Territoriale

Avantages : Participation aux frais de transports domicile / travail sous
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable)

* Prestations sociales : adhésion au comité national d'action sociale
(CNAS) et participation employeur au titre de la prévoyance a hauteur
de 25€ brut/mois et de la mutuelle a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Baccalauréat / Diplome d'Etat de Professeur de musique
souhaité et/ou concours dassistant territorial d'enseignement
artistique (facultatif), avec une expérience dans I'enseignement d’'une
discipline musicale et/ ou instrumentale fortement souhaitée.

* Votre maitrise des techniques pédagogiques en milieu scolaire et
votre capacité d'adaptation des méthodes d'apprentissage en fonction
des éleves sont essentielles

* Votre autonomie dans la conduite des activités et votre goQt pour le
travail en équipe seront tres appréciés pour occuper le poste proposé.

INDUSTRIE

CONTROLEUR(SE) QHSE H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : Grace a vous, nous garantirons la conformité de nos
matieres premiéres, de nos produits en cours de fabrication et de nos
produits finis, tout en assurant la satisfaction de nos clients et le
respect de nos exigences réglementaires.

Nous vous chargerons du contréle qualité et de la conformité des
produits : en vérifiant et en validant les fiches suiveuses avant la
production

* En réalisant les différents contrdles qualité en cours de production
*En validant les dossiers de lots et en les envoyant aux clients

* En participant aux inspections liées aux BPH et BPF
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Nous vous déleguerons aussi le suivi analytique avec : la gestion des
échantillons et des colis d'analyses

* Le suivi des non-conformités

* L'évaluation de nos laboratoires partenaires

*Vous serez également un support au niveau QHSE avec la gestion des
EPI, des blouses et des produits de nettoyage.

Horaires : CDI 39h/semaine a pourvoir dés que possible

Horaires flexibles (arrivez entre 7h30 et 9h et repartez entre 16h30 et
18h (15h30 et 17h le vendredi))

Rémunération : a partir de 2309€ brut mensuel

Avantages : Prise en charge mutuelle a 60%

*Un acces aux repas livrés au travail via Refectory avec prise en charge
partielle de I'entreprise

* Des avantages tarifaires sur nos produits et sur I'acces a des séances
de sport

* 1 semaine de congé supplémentaire cumulable aprés 1 an
d'ancienneté

* Atelier de réveil musculaire quotidien

*CSE

Profil : Connaissance des Bonnes Pratiques de Fabrication(BPF)et des
Bonnes Pratiques d'Hygiene

* Niveau d'utilisation en Excel avancé (fonctions, tableau croisé
dynamique, ...)

* CACES R485 catégorie 2 serait un plus

* Connaissance d'un ERP apprécié

* Diplomes : Bac+3 minimum liée a la qualité agroalimentaire ou
cosmeétique

*Une expérience de 1a 3 ans minimum en contréle qualité ou assurance
qualité dans les secteurs agroalimentaire, cosmétique,
pharmaceutique ou nutraceutique est fortement appréciée.

CONTROLEUR(SE) QUALITE FINAL H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Vérifier la conformité piéces élémentaires / équipements
conformément aux exigences du dossier technique de contréle et du
dossier industriel

* Identifier et analyser les non-conformités produit et/ou
documentaire

* Rédiger les rapports de non-conformité

* Renseigner les documents relatifs aux activités réalisées

* Conditionner et transférer les équipements et/ou pieéces détachées
pour mise a disposition du client

* Prendre une part active aux rituels d'animation dlot, aux réunions
d'équipe et aux QRQC sur sollicitation

* Suivre l'ordonnancement fourni par le manager, gestionnaire de
production de lilot

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac Pro a dominante Mécanique ou Productique,
vous justifiez d'au minimum 3 ans d’expérience dans le domaine du
contrdle de pieces / équipements mécaniques et maitrisez les moyens
de mesure associés.

* Vous maitrisez parfaitement la lecture des plans et les outils
bureautiques.

* Votre rigueur et vos compétences relationnelles seront des atouts
clés alaréussite de cette mission.

MAGASINIER H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : Grace a vous, nous pourrons renforcer notre équipe Supply
Chain et assurer un approvisionnement fluide de nos activités de
production.

*Vous serez en charge de laréception des matieres premieres, articles
de conditionnement et consommables

*Vous assurerezle contrdle des marchandises réceptionnées ainsi que
leur stockage dans le respect des procédures qualité, des regles
HACCP et du FIFO

*Vous préparerez les matiéres premiéres et composants nécessaires
ala production selon les ordres de préparation

* Vous participerez également aux opérations d'expédition : montage
palettes, filmage, cerclage et chargement

*Vous contribuerez au bon fonctionnement du magasin en maintenant
un environnement propre, organisé et conforme aux exigences HSE et
qualité

Horaires : CDI 39h/semaine a pourvoir dés juillet

*Horaires de journée (8h-17h /16h le vendredi)

Rémunération : 2 187€ brut mensuel

Avantages : Prise en charge mutuelle 8 60%

*Un acceés aux repas livrés au travail via Refectory avec prise en charge
partielle de I'entreprise

* Des avantages tarifaires sur nos produits et sur I'acces a des séances
de sport

* 1 semaine de congé supplémentaire cumulable aprés 1 an
dancienneté

* Atelier de réveil musculaire quotidien

*CSE

Profil : Expérience en logistique, magasinage ou environnement
industriel appréciée

*Une personne a l'aise avec des manutentions réguliéres et un port de
charges fréquent pouvant aller jusqu‘a 25 kg.

* Aisance avec les outils informatiques et les logiciels logistiques
(ERP/WMS)

* CACES R489 cat 1B et 3 en cours de validité obligatoire + CACES R485
cat 2 apprécié

* Détenir le permis C + FIMO/FCO serait un plus

* Des notions danglais pour parler avec des transporteurs
internationaux

OPERATEUR DE PRODUCTION MELANGE H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : Grace a vous nous pourrons renforcer notre équipe en
production phytothérapie.

* Vous serez responsable de la qualité et de la bonne conformité du
mélange des matieres premieres réalisée selon le cahier des charges
du client

* Nous vous confierons la précision du mélange, premiére étape
indispensable a la fabrication de compléments alimentaires fiables et
de qualité

* Grace a l'équipe, nous vous accompagnerons et formerons pour
maitriser la pesée, le tamisage et les regles d’hygiene avant d'évoluer
ensuite sur de la conduite de machine semi-automatique (géluleuse,
comprimeuse, ...)

Horaires : 39 heures par semaine, horaires en 2*8 en alternance toutes
les semaines (6h-14h du lundi au jeudi et 6h-13h le vendredi / 14h-22h
du lundi au jeudi et 13h-20h le vendredi)

Rémunération : a partir de 2133 € brut mensuel en début de carriere +
primes + panier repas

Avantages : Prise en charge mutuelle a 60%

120, avenue Jean Jaurés 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31-Fax 0563 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr



* 1 semaine de congé supplémentaire cumulable aprés 1 an

d'ancienneté

*CSE

Profil : une personne supportant le port de charges lourdes (25kg en
moyenne)

* Maitrise des calculs de base : produits en croix, conversion, ...

* Aisance avec l'utilisation de l'outil informatique (entrée des stocks,
scan des produits, ...)

* Connaissance d'un ERP sera appréciée

OPERATEUR / REGLEUR SUR MACHINES A COMMANDE
NUMERIQUE H/F
CDI aCAMPSAS

Missions : Vérifier la conformité des documents de fabrication
applicables

* Effectuer la préparation et le réglage de la production sur machine
conventionnelle

* Réaliser la fabrication des piéces et contrdler leur conformité
conformément au plan d'autocontroéle

* Assurer la maintenance de I'environnement de travail dans le cadre de
laTPM et du bS

* Proposer toutes les améliorations des processus de fabrication ou
des organisations des postes de travail, visant a réduire les colts de
fabrication et/ou améliorer la qualité des produits usinés

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac Professionnel, Bac+2 ou Bac+3 idéalement en
Productique ou Mécanique, vous justifiez d'une expérience
professionnelle d'au moins 3 ans sur un poste similaire.

* Connaissances et pratigue des machines conventionnelles
(tournage).

*Premiere expérience dans une entreprise industrielle et aéronautique
souhaitée.

SOUDEUR AERONAUTIQUE H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Préparer les piéces primaires ou sous-ensembles pour
I'opération de soudage et/ou de réparation

* Réaliser le produit pour la ou les opérations considérées : pergage,
détourage, finition des produits

* Effectuer et contrélez les soudures des éléments conformément aux
exigences qualité et ou au dossier de réparation

*Respecter le planning de fabrication, les objectifs, les consignes de
sécurité et les procédures du dossier de réparation.

*Participer ala mise ajour des fiches d’instructions et documents
applicables au poste de travail

* Assurer la mise a jour de 'avancement des ordres de fabrications
dans le systeme de gestion de production et du service client.
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d’installations sportives...

Profil : De formation Bac Pro / BTS et/ou Mention complémentaire
Soudure, vous justifiez d'une premiére expérience en soudure TIG ALU
et/ou INOX

*Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et aimez le travail en équipe.

* Travail en équipe postée (2x8).

* Poste localisé sur le site de Campsas (82)

STAGE - OPTIMISATION DES METHODES DE STOCKAGE H/F
Stage de 6 mois a CAMPSAS

Missions : Rattaché(e) au service magasin Echangeur, vous
participerez aux missions suivantes :

* Réalisation d’un état des lieux des méthodes de stockage existantes
* Analyse de l'organisation actuelle du stockage

* Proposition d'améliorations sur 'utilisation des stockeurs verticaux

* Optimisation des emplacements et des méthodes de rangement

* Participation ala mise en place des nouvelles procédures

* Suivi des performances (gain de place, productivité, temps de
préparation...)

* Rédaction de supports et procédures opérationnelles

Profil : Vous étes organisé(e), rigoureux(se) et avez un bon esprit
d'analyse.

* Doté(e) d'un bon relationnel, vous aimez travailler en équipe et étes
force de proposition.

* Formation Bac+4/5 en logistique, supply chain ou management
industriel

* Maitrise d’'Excel (TCD, formules avancées) et bases de données

* Connaissances en gestion des flux logistiques, optimisation des
processus et planification

INSERTION

AGENT DE CONDITIONNEMENT H/F
Contrat d'insertion a BRESSOLS

Missions : Association pour l'insertion et la réinsertion de travailleurs
handicapés, recherche deux agents/agentes de conditionnement
pour une entreprise cliente située a Bressols.

* Pré-calibrage : trier les fruits pourris, enlever les feuilles ou
branches, nettoyer la zone de pré-calibrage dans le respect des
consignes et des exigences alimentaires

* Conditionnement : trier les fruits selon les critéres donnés, les
positionner sur l'alvéole, trier les fruits défectueux, mettre les
alvéoles dans I'emballage approprié, signaler toutes anomalies,
réapprovisionner les machines, trier les déchets et nettoyer les seaux
a déchets alimentaires.

* Nettoyage : ranger et nettoyer son poste de travail tous les soirs,
effectuer le nettoyage de la station les vendredis ou plus si besoin.
Horaires : Du lundi au vendredi de 8 ha 16 h10

*CDD Tremplin de 4 mois pouvant étre renouvelé et évoluer vers CDI
Rémunération : SMIC horaire 35 h + primes de panier et de mobilité
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Profil : Etre titulaire du permis B et véhiculé

Savoir-étre : Capacité a travailler en équipe

* Sens de I'organisation

* Rigueur

* Dynamisme et respect d'une cadence

* Respect d’'un cahier des charges

* Respect des régles d'hygiene et de sécurité

Contraintes du poste : Station debout statique (mais alternance
assis/debout possible)

* Gestes répétitifs

* Piercings apparents, maquillage et ongles longs interdits pour des
raisons d’hygiéne

AGENT DE COLLECTE EN DECHETTERIE H/F
Contrat d'insertion a FRONTON

Missions : Récupérer des équipements ou produits en fin de vie

* Trier les produits, piéces, matériaux et les orienter vers les filiéres
de valorisation ou d'élimination

* Collecter, charger, décharger les produits (collecte et livraison)

* Remplir les fiches de suivi

Autres missions ponctuelles : trier, nettoyer les produits puis établir
leurs prix avant de les mettre en rayon

*Monter, démonter des meubles

* Entretenir les espaces verts

* Autres missions liées a l'activité du magasin

Horaires : 28 heures par semaine 10h-12h30 / 13h30-18h

Du 01/07 au 31/08 les horaires seront modifiées : 8h-12h30 / 13h30-16h
Profil : Permis B obligatoire

* Station debout

*Port de charge

*Langue francaise (lire, écrire, compter et communication orale)

* Nécessité d'étre impliqué dans 'accompagnement social et
professionnel

* Entretien individuel et participation a des ateliers collectifs pour
lever les freins a I'emploi et construire son projet professionnel

* Travail en déchetterie

LOGISTIQUE

ALTERNANCE CHARGE DE COMMUNICATION REGIONALE H/F
Contrat d'alternance a BRESSOLS

Missions : Au sein de I'équipe régionale, vous participerez activement
alamise en place et au développement des actions de
communication.

Vos principales missions seront : Rédaction et mise en forme de la
newsletter régionale « L'équipe Sud-Ouest »

*Valorisation des initiatives magasins, performances commerciales
et bonnes pratiques

* Réalisation d’interviews de collaborateurs et d'adhérents

* Création de contenus

* Création de supports de communication (PowerPoint, visuels,
affiches, syntheses)

* Participation a la préparation des réunions régionales et événements
internes

* Mise en avant des opérations commerciales et temps forts de
I'enseigne

* Visites ponctuelles de magasins pour recueillir contenus et
témoignages

*Mise en lumiére des projets régionaux et des réussites locales

* Contribution ala cohésion et a la dynamique d'équipe régionale

* Participation a des projets transverses

* Proposition d'idées pour moderniser et dynamiser les supports

existants

*Veille sur les nouvelles pratiques de communication interne
Avantages : Une mission responsabilisante pour développer votre
employabilité et autonomie

* Un accompagnement tout au long de votre parcours par votre tuteur,
manager et chargé de RH

* Avantages : 1JRTT/mois, avantages CSE, prime de 13éme mois et
participation / intéressement

* Télétravail possible selon nos conditions internes

Profil : Vous étes en formation de niveau Bac+4/5 ou équivalent
*Vous disposez d'un véhicule

*Vous avez des connaissances ou une appétence pour les domaines
du marketing et de la communication print et médias, digital inclus
*Vous savez utiliser Excel (sommes, moyennes, recherches V...),
Word, Power Point. L'utilisation de Canva est un plus

*Vous recherchez une alternance de 12 ou 24 mois a partir de
septembre 2026 avec un rythme de 3j/2j

APPROVISONNEUR H/F
CDD a MONTBARTIER

Missions : Dans le cadre d’'un renfort saisonnier (CDD de 4 mois), nous
recrutons deux Approvisionneurs(ses) F/H pour accompagner
I'activité du pole Liquides (vins).

Au coeur des opérations, vous prenez en main un périmeétre et
intervenez sur 'ensemble du cycle d'approvisionnement :

* Assurer le suivi des références, anticiper les besoins et sécuriser les
flux

*Suivre les volumes, décrypter les tendances de consommation et
ajuster les approvisionnements

* Lancer les réapprovisionnements et coordonner leur mise a
disposition sur les plateformes logistiques

* Identifier les risques de rupture ou de surstock et mettre en place
des actions adaptées

* Contribuer al'équilibre entre disponibilité produit et maitrise des
niveaux de stock

* Construire des suivis fiables, analyser les indicateurs et améliorer le
pilotage de votre activité

* Collaborer étroitement avec les équipes logistiques, achats, flux et
les fournisseurs

Horaires : Temps complet

Rémunération : 25 000 et 30 000 € par an

Profil : Issu(e) d'une formation en supply chain, logistique ou
équivalent, vous souhaitez évoluer sur un poste concret, proche des
opérations

* Etre a l'aise avec Excel et I'analyse de données

* Réactif(ve), organisé(e) et capable de gérer plusieurs sujets en
parallele

*Bon relationnel, vous aimez interagir avec différents interlocuteurs
* Esprit d'analyse et sens des priorités

* Envie d'apprendre, de comprendre et de progresser rapidement

* Site non desservi par les transports en commun (véhicule
indispensable)

* Expérience requise 3a5 ans

CARISTE H/F
CDI G MONTBARTIER

Missions: La fonction de Cariste d'entrepét est une fonction
polyvalente ou vous pouvez étre amené a effectuer de
I'approvisionnement ou encore du stockage. Vous étes autonome et
responsable de votre travail.

* Stocker les palettes réceptionnées dans I'entrep6t,

* Approvisionner les emplacements picking en anticipant les besoins
ou sur demande des préparateurs,

Défilmer les palettes de marchandises mises au picking a disposition
des préparateurs,

*Enlever et ranger les palettes vides aux emplacements réservés,
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* Préparer les commandes de palettes complétes des points de vente
et les mettre a disposition, dans les délais impartis, sur les quais de
chargement correspondants (numéro de quai),

*Manutentionner les palettes en respectant les régles de sécurité (port
des EPI, conduite en sécurité, etc...) et les objectifs de productivite,

* Signaler tout incident a votre responsable hiérarchique,

* Respecter votre zone de travail (hygiéne, propreté...),

* Entretenir le matériel (mettre le chariot en charge, contréler
régulierement le niveau d’'eau de la batterie, signaler toute anomalie...).
Horaires : Vous travaillerez en 2 X 8 (horaire de matin OU d'apres-midi)
et du lundi au samedi (jour de récupération défini par la société)
Profil : Savoir lire, écrire et compter

* Détenirle CACES 5

* Connaitre lI'organisation des flux de I'entrepot

* Savoir utiliser un terminal radio fréquence et les systéemes
d’information

* Savoir gérer des relations et communiquer avec des personnes
extérieures a l'entrepris

* Disponibilité, ponctualité, réactivité et dynamisme

* Fiabilité, adaptabilité, rigueur et sens de I'organisation

*Méthodique et consciencieux

* Respectueux des régles de sécurité

CHEF D'EQUIPE LOGISTIQUE H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Véritable meneur d'équipe, vous aurez en charge de piloter
votre effectif tout en veillant au bon déroulement des opérations
logistiques de notre client.
* Vos missions seront principalement basées sur le pilotage des
activités que vous serez amené a exercer tout au long des flux de
marchandises (services réception, préparation et/ou expédition)
*Vous serez garant de la bonne exécution des commandes clients tout
en veillant au respect des consignes de sécurité et au respect des
différents indicateurs qualité.

Horaires : Temps plein

Avantages : Prime annuelle

* Participation / Intéressement, Paniers repas / Prime sur objectif
Profil : Véritable manager, vous aimez gérer et animer vos équipes.
*Vous possédez une vision aiguisée du fonctionnement d'un entrep6t
logistique.

*Vous accompagnez vos équipes et faites figure de référent auprés
de celles-ci.

PREPARATEUR DE COMMANDES H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : La préparation de commandes s'effectue a l'aide d'un
chariot de catégorie 1.

* Le poste est a pourvoir sur notre entrepo6t situé sur la zone Grand
Sud Logistique a Montbartier.

*Vous traiterez principalement les produits de type "matériaux -
carrelage - parquet..." de notre client.

*Une période de formation sera prévue afin de faciliter la maitrise des
outils et la logique client.

Horaires : Horaires du lundi au vendredi avec une amplitude horaire de
Bh a 21h (6h/13h30 - 13h30/21h00)

Profil : Autonomie, Responsabilité, Polyvalence, Maitrise mais aussi
esprit d'équipe sont les qualités principales de ce poste.

* De nature rigoureuse, dynamique et réfléchie, vous étes flexible et
polyvalent(e)

RESPONSABLE TRANSPORT BASE H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : L'établissement de la Région Sud-Ouest, recherche un(e)
Responsable Transport Base pour son agence de Montbartier.
Rattaché(e) au Directeur Transport Région, vos missions principales
sont : Représenter et incarner le transport sur la base logistique

* Organiser, coordonner et piloter les opérations transport sur la base
dans le respect des exigences points de ventes, des contraintes
d’'exploitation, des réglementations en vigueur et des procédures de
I'entreprise (core model), dans un objectif de qualité (service, cout,
délais) et dans un souci d'optimisation des ressources humaines,
financieres et matérielles

* Gérer et garantir la relation contractuelle avec les transporteurs

* Garantir la fiabilité des flux transport/exploitation permettant de
maitriser les indicateurs de 'activité (reste a quai, départ a I'heure...)
* Manager, animer et fédérer I'équipe dans le respect des valeurs du
groupement et I'entrainer vers la réussite

Horaires : Temps complet

Rémunération : Entre 45 000 et 50 000 € par an

Profil : De formation supérieure en logistique / supply chain, vous
justifiez d'une expérience similaire en gestion du transport de 10 ans
environ et maitrisez parfaitement la réglementation transport.
*Votre capacité a arbitrer, décider, négocier, votre sens de
l'organisation et vos excellentes compétences en communication,
vous aideront a piloter efficacement et coopérer en transverse tant
avec la direction que les opérationnels et les transporteurs.

*Votre maitrise des outils informatiques et des systémes de gestion
du transport seront nécessaires pour occuper le poste avec agilité et
excellence.

MEDICO-SOCIAL

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F
Recrutement par voie statutaire, @ défaut CDD d'un an renouvelable
a MONTECH

Missions : Vous serez en charge notamment de participer et appliquer
les projets pédagogiques mais aussi coordonner les projets d'activités
qui en découlent au sein de la structure.

Vos principales activités: Contribuer a créer un environnement
chaleureux, sécurisé et favorable a I'épanouissement des

enfants et tout-petits au sein de la creche

* Veiller a la sécurité physique, psychique et affective des enfants en
permanence

* Apprécier et apporter les soins d’hygiéne corporelle nécessaires aux
enfants

* Rester vigilant sur I'état de santé général de I'enfant

* Appliquer les protocoles médicaux et P.A.I

* Accompagner lI'enfant sur les différents moments de la journée
(accueil, soins, repas, sommeil...)

* Accompagner les enfants dans leur développement en respectant le
rythme de chacun, en leur proposant des activités variées et adaptées
a leur capacité enlien avec les EJE

* Offrir un soutien aux parents (écoute, conseils, orientation vers la
directrice et I'adjointe)

* Veiller au bien-étre de I'enfant en surveillant d'éventuels signes de
négligence pouvant altérer et avoir une incidence sur la santé et le
développement de l'enfant et entenirinformer les personnes habilitées
* Collaborer au travail d'‘équipe dans le cadre du projet de la structure

* Contribuer ala bonne entente générale au sein de I'équipe

* Participer aux réunions d'équipe et GAPP (échanges de pratiques et
de réflexions professionnelles)
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* Participer a I'élaboration du projet d'établissement de la creche et
s'impliquer dans son application

* Participer a'encadrement des stagiaires

Horaires : Amplitude d'ouverture : travail entre 7h15 et 18h30 du lundi
au vendredi

Rémunération : Grille indiciaire des auxiliaires de puériculture + Régime
indemnitaire a 540€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Diplome d'Etat d'auxiliaire de puériculture obligatoire et/ou
concours de puériculture de la FPT d'auxiliaire de puériculture.

*  Votre bonne attitude professionnelle, votre discrétion
professionnelle ainsi que votre disponibilité sont des pré-requis pour
occuper ce poste

* Expérience en créche souhaitée

* Attestation de formation aux Premiers Secours serait un plus

*Vos connaissances en matiéere de développement du jeune enfant et
votre capacité a communiquer efficacement avec les enfants, les
parents et les membres de I'équipe éducative sont essentielles

*Votre patience, votre empathie, votre adaptabilité et votre capacité a
établir une relation de confiance avec les parents sont vos atouts
précieux pour intégrer la créche « Les Petits Lutins »

*Votre plus ? Votre goGt pour le travail en équipe.

RESTAURATION

SERVEUREN SALLE H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : La cuisine est de style bistronomique, nous travaillons que
des produits frais. Pour ce poste vous participez au travail de mise en
place le matin et ensuite au bon déroulement du service.
Rémunération : 1200€ net par mois

Horaires : 30 heures par semaine pour 6 services

Nous recherchons une personne pour travailler du mardi au vendredi
midi, ainsi que le vendredi soir et samedi soir.

Profil : Expérience dans la restauration 2 ans (Requis)

SERVICE A LA PERSONNE

ASSISTANT MENAGER H/F
CDI temps partiel d Montech et alentours

Missions : Au domicile des particuliers, vous assurez I'entretien de la
maison suivant le cahier des charges défini entre I'entreprise et le client
*I'entretien du logement

*la gestion du linge

* Travail selon un planning choisi avec des horaires fixes s'adaptant a
vos besoins

Horaires : 10 /15 /20 heures par semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Débutant accepté - Formation assurée

Permis B et véhicule : indispensable

erer

AIDE A DOMICILE H/F
CDD a MONTAUBAN

Missions: Réaliser I'entretien courant du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres)

* Aide a la préparation et prise des repas

* Entretien du linge (lessive, repassage)

* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses...)

Horaires : Travail sur une plage horaire a partir de 8h00 jusqu'a 20h00 2
soirs par semaine. Travail 1 week-end complet avec un jour de repos
avant et apres.

Contrat de 130h/mois soit 30h/semaine

Rémunération : 1544 euros Brut

Profil : Réactif(ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous
disposez obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel.

Un dipldme dans le sanitaire et social est un plus

Avantages : CSE

* Mutuelle

* Indemnité kilométrique

* Prise en charge assurance professionnelle

* Formations eninterne

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE H/F
Secteur MONTAUBAN et alentours

Missions : Réaliser I'entretien courant du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres)

* Aide stage au lever/coucher

* Aide a la toilette, utilisation d'appareils (leve-personne /
verticalisateur)

* Aide a la préparation et prise des repas

* Entretien du linge (lessive, repassage)

* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses...)
Horaires : Travail 1 week-end/5 sur une plage horaire a partir de 8h00
et 2 soirs jusqu'a 20h00. 130h/mois soit 30h/semaine
Rémunération : 1701 euros a 1894 euros brut mensuel

Profil : Diplome obligatoire Auxiliaire de Vie Sociale, Assistante de Vie
aux Familles, BEP, CAP ou BAC dans le service a la personne, BTS
Economie Sociale et Familiale.

Expérience en domicile ou dans le secteur du sanitaire et social
souhaitée

* Faire preuve d'initiative et avoir le sens du contact et de I'écoute.
* Réactif (ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous disposez
obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel.

Avantages : Participation aux frais kilométriques, téléphone
professionnel, mutuelle, CSE et prime si dipléme

SANTE

AIDE SOIGNANT H/F
Temps plein a MONTAUBAN

Missions : Afinderenforcer notre équipe et derépondre favorablement
aux demandes de nos bénéficiaires, nous recherchons des Aides
Soignant(e)s en temps plein sur les secteurs de Montauban et
Montpezat du Quercy. La qualité de nos services et l'intérét des familles
sont notre priorité, a cet effet vous serez en charge :

* d'assurer des soins d'hygiéne, de confort et des soins préventifs

* de participer a la prévention de la dépendance de la personne (par le
biais de stimulations par exemple).

* d'informer les personnes des soins dispensés et donner des
informations sur I'état de santé de la personne aidée a lI'entourage
personnel et professionnel.

Horaires : Travail en journée continue ou coupé :
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* Lundi au samedi : 7h45-12h45 / 13h30-18h30

* Dimanche ou jours fériés : 7h45-12h45 / 16h-18h30

*1dimanche sur 3 travaillé

Rémunération : 13,54€ a 15,02€ par heure

Profil : Vous disposez du permis de conduire et étes obligatoirement
Titulaire du DEAS.

SPORT

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR H/F
CDD saisonnier jusqu’au 30/08 a SAINT SARDOS

Missions : Aux cotés de la responsable du parc et/ou son adjoint, vous
serez chargé(e) de préparer la baignade en amont de l'ouverture
(vérification, aménagement des zones...) et de surveiller la baignade
(respect des régles d’hygiene et de sécurité)

* Vous assurez la surveillance de la baignade, le suivi de la qualité des
eaux et la sécurité des usagers

*Vous assurezles premiers soins d'urgence avant l'arrivée des services
d’'urgences

* Vous pouvez étre amené a assumer ponctuellement l'ouverture et la
fermeture de I'établissement

Vos principales activités : Préparer la baignade : assurer un suivi de la
qualité de I'eau sur les différents espaces / réaliser des analyses d’eaux
/ aménager les zones et procéder au rangement des différents espaces
* Communiquer : renseigner et conseiller les usagers sur les activités
aquatiques et l'utilisation du matériel et des équipements / faire
appliquer les régles d’hygiene et les consignes de sécurité / gérer les
conflits

* Surveiller 'espace aquatique : assurer la surveillance des baigneurs /
porter une assistance aux baigneurs en difficulté / assurerles premiers
secours / intervenir sur tout événement pouvant avoir un impact sur la
qualité de l'eau et faire évacuer la zone de baignade si nécessaire /
donner des cours de natation et animer des activités aqualudiques
*Vous serez garant(e)de la sécurité des usagers au niveau des espaces
aquatiques, en combinant des missions de prévention, de surveillance,
d'intervention en cas d'urgence, et d'encadrement des activités
aquatiques.

Horaires : Précisions sur le planning : travail 5 jours sur 7, 2 jours de
repos consécutifs/semaine, travail le week-end.

* Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront
payes.

Rémunération : Grille indiciaire des Educateurs des APS + régime
indemnitaire a hauteur de 540€ brut mensuel

Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de Ia
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Diplome souhaité : MNS ou BEESAN avec le certificat de
spécialisation sauvetage et sécurité en milieu aquatique, oule BP JEPS
AAN

* Votre capacité a gérer les situations de stress ainsi que votre
connaissance des regles de sécurité et de lers secours et vos notions
en entretien des bassins et équipements aquatiques sont essentielles.
* Votre sens de l'observation, votre rigueur, votre esprit d'équipe sont
fondamentaux.

*Votre plus ? Votre excellent relationnel et votre diplomatie pour faire
respecter les consignes.

SURVEILLANT DE BAIGNADE H/F
CDD saisonnier jusqu’au 30/08 a SAINT SARDOS

Missions : Aux c6tés de la responsable du parc et/ou son adjoint, vous
serez chargé(e) de préparer la baignade en amont de l'ouverture
(vérification, aménagement des zones...) et de surveiller la baignade
(respect des régles d’hygiéne et de sécurité).

*Vous assurez la surveillance de la baignade, le suivi de la qualité des
eaux et la sécurité des usagers.

*Vous assurez les premiers soins d'urgence avant l'arrivée des services
d’'urgences.

*Vous pouvez étre amené a assumer ponctuellement l'ouverture et la
fermeture de I'établissement.

Vos principales activités : Préparer la baignade : assurer un suivi de la
qualité de I'eau sur les différents espaces / aménager les zones et
procéder au rangement des différents espaces.

* Communiquer : renseigner et conseiller les usagers sur les activités
aquatiques et l'utilisation du matériel et des équipements / faire
appliquer les régles d’hygiéne et les consignes de sécurité / gérer les
conflits.

* Surveiller I'espace aquatique : assurer la surveillance des baigneurs /
porter une assistance aux baigneurs en difficulté / assurer les premiers
secours/ intervenir sur tout évenement pouvant avoir un impact sur la
qualité de I'eau et faire évacuer la zone de baignade si nécessaire
*Vous serez garant(e)de la sécurité des usagers au niveau des espaces
aquatiques, en combinant des missions de prévention, de surveillance,
d'intervention en cas d'urgence, et d'encadrement des activités
aquatiques.

Horaires : travail 5 jours sur 7, 2 jours de repos consécutifs/semaine,
travail le week-end

* Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront payés
Rémunération : Grille indiciaire des Opérateurs des APS + régime
indemnitaire de 360€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Diplome souhaité : BNSSA

* Votre capacité a gérer les situations de stress ainsi que votre
connaissance des regles de sécurité et de lers secours et vos notions
en entretien des bassins et équipements aquatiques sont essentielles
* Votre sens de I'observation, votre rigueur, votre esprit d'équipe sont
fondamentaux

*Votre plus ? Votre excellent relationnel et votre diplomatie pour faire
respecter les consignes.

TECHNIQUE

AGENT ESPACES VERTS / BATIMENT SAISONNIER H/F
CDD saisonnier du 27/06 au 31/08 a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Chef d'équipe Espaces verts
et batiments, vous travaillerez souvent en bindme et serez en charge
de I'entretien des sentiers de randonnées, des cours d’'eau, des gares,
des espaces verts et de certains travaux de batiments
Occasionnellement, vous viendrez en appui a I'équipe en régie voirie.
Vos principales activités: Assurer la maintenance courante de
l'outillage, du matériel et des EPI et le bon fonctionnement des
véhicules

* Effectuer des travaux de taille, de tonte, de débroussaillage, de
trongonnage et d'élagage des arbres et arbustes et réaliser des petits
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ameénagements d'espaces verts : réfection des garde-corps/cléture,
création d’'escaliers en terre, prairies fleuries, etc

* Assurer la maintenance des batiments et effectuer des petits travaux
de magonnerie (ex: scellement de panneaux de signalétique ou de
mobilier) et travaux de maintenance/dépannage de premier niveau
dans les batiments (électricité, plomberie, peinture, carrelage...)
*Veiller ala sécurité des biens et des personnes

*Vous serez garant du maintien du bon état général des espaces verts
et des batiments afin d'offrir un cadre de vie agréable aux administrés
Horaires : Rythme de travail 1semaine a 4 jours/semaine / 1semaine a
5 jours/semaine.

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux +
Régime indemnitaire de 387€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de |la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Expérience a minima de deux ans sur un poste similaire, vous
étes titulaire du permis B

* Vos connaissances approfondies en espaces verts et entretien des
batiments sont essentielles, tout en respectant les regles de sécurité
* Votre sens de l'organisation, votre polyvalence et votre esprit
d’équipe sont des atouts précieux pour exercer ce métier

* Votre plus ? Vous possédez le permis BE et I'habilitation électrique
BE-BS.

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT VOIRIE H/F
Recrutement statuaire, a défaut CDD d’'un an @ LABASTIDE-SAINT-
PIERRE

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable des services
techniques et du Chef d'équipe voirie, vous serez intégré au sein de
I'équipe en « régie voirie » et vous aurez pour mission d'entretenir le
réseau routier d'intérét intercommunal : patrouille/veille, réparations
de ler niveau (voirie, signalisation et ouvrages d'arts) et mise en ceuvre
du PATA. Vous pourrez étre amené ponctuellement a venir en appui a
I'équipe des services techniques (batiment et espace verts).

Vos principales activités : Surveiller le réseau voirie et les ouvrages
d'art

* Goudronner les voies communautaires avec mise en place de la
signalétique temporaire verticale

* Assurer I'entretien de la signalétique verticale ou horizontale et des
ouvrages d'art

* Entretenir et réparer le matériel

* Vous serez garant du maintien du bon état général des voies
communautaires afin d'assurer la sécurité des usagers

Horaires : Temps complet

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux +
Régime indemnitaire 387€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Expérience a minima de deux ans sur un poste similaire, titulaire
du permis B.

* Vos connaissances approfondies en travaux de voirie sont
essentielles, tout en respectant les regles de sécurité.

* Votresens de [lorganisation, votre polyvalence et votre esprit
d’équipe sont des atouts précieux pour exercer ce métier.

*Votre plus ? Vous possédez le permis PL, permis B96 ou BE, CACES R
482 C1+ attestation AIPR ou encore le CACES R 482 Cat A

CARROSSIER PEINTRE H/F
CDI a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Réaliser des diagnostics sur les dommages des carrosseries
et déterminer les réparations nécessaires

* Utiliser les outils nécessaires pour effectuer les réparations et le
redressage des éléments de carrosserie

* Préparer les surfaces a peindre en nettoyant, pongant et appliquant
des produits spécifiques

* Appliquer la peinture en respectant les techniques appropriées pour
garantir un rendu optimal

* Assurer le port de charges lourdes lors de la manipulation des pieces
automobiles

* Collaborer avec l'équipe pour garantir le bon déroulement des
opérations et respecter les délais impartis

* Maintenir 'atelier propre et organisé, en respectant les normes de
sécurité

Horaires : Temps complet

Rémunération : Selon profil

Profil : Expérience significative en tant que carrossier/carrossiére
peintre, idéalement en concession

* Connaissances solides en mécanique automobile et expérience en
mécanique requises

* Maitrise des outils nécessaires ala carrosserie et capacité a travailler
avec précision

* Sens du détail, rigueur et capacité a travailler sous pression

* Esprit d'équipe et bonne communication avec les collégues

CHAUFFEUR POLYVALENT VOIRIE H/F
Recrutement statuaire, @ défaut CDD d’'un an @ LABASTIDE-SAINT-
PIERRE

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable des services
techniques et du Chef d'équipe voirie, vous serez intégré au sein de
I'équipe en « régie voirie » et vous aurez pour mission d'entretenir le
réseau routier d'intérét intercommunal : patrouille/veille, réparations
de ler niveau (voirie, signalisation et ouvrages d'arts) et mise en ceuvre
du PATA. Vous pourrez étre amené ponctuellement a venir en appui a
I'équipe des services techniques (batiment et espace verts).

Vos principales activités : Surveiller le réseau voirie et les ouvrages
d’art

* Goudronner les voies communautaires avec mise en place de la
signalétique temporaire verticale

* Assurer I'entretien de la signalétique verticale ou horizontale et des
ouvrages d'art

* Conduire les engins (PATA, tracteur pour balayage)

* Entretenir et réparer le matériel

* Vous serez garant du maintien du bon état général des voies
communautaires afin d'assurer la sécurité des usagers.

Horaires : Temps complet

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux +
Régime indemnitaire a 415€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Expérience a minima de deux ans sur un poste similaire, titulaire
du permis B et permis C (PL)+ CACES R482 C1+ attestation AIPR

* Vosconnaissances approfondies en travaux de voirie sont
essentielles, tout en respectant les regles de sécurité

* Votresens de [lorganisation, votre polyvalence et votre esprit
d’équipe sont des atouts précieux pour exercer ce métier.

*Votre plus ? Vous possédez permis B96 ou B, caces R482 cat A
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MENUISIER AMENAGEUR V.U H/F
CDIa CANALS

Missions : Aménagement de véhicules utilitaires (pose de signalisation,
gyrophares, découpe pour pose de vitres latérales, pose de meubles
bois)

* Découpe bois impératif

*Montage de cabines approfondies

* Assemblage par boulonnage, rivetage, soudure

* Organiser son travail

Horaires : Temps complet

Rémunération : Salaire selon expérience + ticket restaurant

Profil : Base en menuiserie et découpe de bois impérative /utilisation

scie a panneau

* Connaissance dans le métier du véhicules utilitaires ou automobiles
* Connaissance en électricité auto

* Polyvalent et organisé

* Dynamique, rigoureux et minutieux

* Habilitation AIPR niveau opérateur ou encadrant requise

* Votre bonne connaissance des collectivités (fonctionnement et
réglementation en vigueur : code des marchés publics, normes, guides
techniques, ...) ainsi que vos connaissances des différents corps de
métier intervenant sur un chantier sont essentielles.

* Votre capacité d'écoute, votre capacité rédactionnelle et votre
compréhension et maitrise des enjeux (rappel des régles et
engagements, respect du cahier des charges) sont fondamentales.

MECANICIEN POIDS LOURD H/F
CDIa CANALS

Missions : Garage familial recherche un mécanicien poids lourd afin de
réaliser I'entretien des véhicules (changement des plaquettes, pneus,
révisions, disques, vidange, courroie de distribution etc..) et la
mécanique générale.

Horaires : 39 heures, du lundi au jeudi 8h-12h/14h-18h et le vendredi
8h-12h/14h-17h

Rémunération : 13.65 euros brut horaire

Profil : Polyvalent, motivé, assidu avec un esprit d'équipe.

Expérience souhaitée, le permis super lourd serait un plus.

TRANSPORT

CHAUFFEUR LIVREUR VL H/F

CDI a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Ordonnancer une tournée en respectant les horaires.

* Ranger votre tournée de fagon logique et cohérente dans le camion
VUL.

* Conduire en respectant le Code de la route et les autres usagers.

* Effectuer les livraisons en respectant les consignes clients, les délais
et les horaires de livraison.

* Remonter les dysfonctionnements a son supérieur hiérarchique.

* Savoir changer une roue en cas de crevaison.

Profil : Le permis B est indispensable.

* Savoir manceuvrer un Véhicule Utilitaire Léger.

* Savoir effectuer les niveaux de son véhicule.

* Maintenir son véhicule en bon état.

*Une bonne connaissance du secteur est un plus.

Horaires : Temps complet

Rémunération : 1833€ brut mensuel + paniers repas a 16€20 net.

CONDUCTEUR ROUTIER NUIT H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché a votre exploitant et au sein d'une agence de 50
conducteurs, vous assurez une

mission essentielle dans le fonctionnement d’Intermarché : la
livraison de nos magasins !

* Apres avoir fait vos vérifications d'usage, vous attelez la remorque
déja chargée et vous livrez

les magasins de votre région.

*Vous effectuez le déchargement de palettes ou de rolls grace a votre
transpalette électrique et

dans le respect de 'ensemble des regles de sécurité.

*Vous avez également une mission de reprise des emballages vides.

* Conducteur autonome et prudent, respectueux de votre matériel et
de la marchandise que

vous transportez, vous souhaitez intégrer et représenter la société de
transportinterne de la Logistique Intermarché.

* Aprés une période d’intégration avec un de nos tuteurs, vous livrerez
en autonomie, avec le soutien du formateur de 'agence qui vous
accompagnera sur les sujets de sécurité et d'éco-conduite.

Horaires : Nous proposons un CDI a 169 heures mensuels

*Vous étes amené a effectuer les livraisons de nuit

Rémunération : Taux horaire de 12,92€ brut

Avantages : Primes qualité + un 13éme mois + I'intéressement

Profil : Débutant ou confirmé, vous étes titulaire du Permis CE et d'une
FCOajour

CHAUFFEUR ROUTIER SPL REGIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous intégrerez une équipe
d'environ 20 chauffeurs routier afin de réaliser, au départ de
Montbartier (82), 'acheminement de marchandise en température
dirigée en aller-retour en direction de Perpignan pour ensuite effectuer
un relais sur Montauban, Cahors ou Caussade. Nous ne prenons pas de
personnel en délocalisé.

Horaires : Temps complet, Travail 5 jours sur 7

Rémunération : Selon profil

Avantages : Pas de découché

* Formation assurée par 'accompagnement d'un conducteur confirmé
les premiers jours pour prise de connaissance des tournées et de
I'organisation journaliére

* CE et participation aux bénéfices

* Soutien de I'exploitation

* Matériel récent, propre, entretenu et équipé

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, dela FCO et carte conducteur

* Adopter une conduite responsable et appliquer la réglementation
sociale sont indispensables pour le poste

CHAUFFEUR ROUTIER SPL REGIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous intégrerez une équipe
d'environ 10 chauffeurs routiers afin de réaliser, au départ de Saint-
Sulpice-la-Pointe (81), l'acheminement de marchandises en
température dirigée pour livraison de magasins sur le SUD-OUEST (1ou
2 magasins en foulée). La manutention se fait au transpalette
électrique.

Horaires : Temps complet

*Poste de jour : 3h-15h (horaires approximatifs)

* Poste de nuit : 15h-3h (horaires approximatifs)

Rémunération : Selon profil

Avantages : Pas de découché
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* Formation assurée par 'accompagnement d’'un conducteur confirmé
les premiers jours pour prise de connaissance des tournées et de
I'organisation journaliére

* Planning déterminé al'avance,

* CE et participation aux bénéfices

*Soutien de I'exploitation

* Matériel récent, propre, entretenu et équipé

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, dela FCO et carte conducteur

* Adopter une conduite responsable et appliquer la réglementation
sociale sont indispensables pour le poste

CHAUFFEUR ROUTIER SPL NATIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous intégrerez une équipe
d'environ 20 chauffeurs routier afin de réaliser I'acheminement de
produits frais en SEMI FRIGO sur le territoire national (du sud-ouest
vers région parisienne, Bretagne, Franche Comté) chargé par un
conducteur relais. La prise de poste se fait a Montbartier (82).
Horaires : Temps complet, travail en aller-retour

* Retour au domicile 1jour sur 2, 1 week-end sur 2 roulés.
Rémunération : Selon profil

Avantages : Matériel RECENT et ATTITRE

* Formation assurée en double avec conducteur confirmé

* Rotations déterminées al'avance

*Lignes réguliéres

* Clientéle fidélisée

* CE et participation aux bénéfices

*Soutien de I'exploitation

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, dela FCO et carte conducteur

* Adopter une conduite responsable et appliquer la reéglementation
sociale sont indispensables pour le poste

CHAUFFEUR ROUTIER SPL NATIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e)a I'exploitation et au départ de Montbartier (82),
vous réaliserez I'acheminement de marchandises en TAUTLINER /
BACHE. Travail principalement de jour avec 2 a 5 découchés par
semaines.

Horaires : Temps complet

Rémunération : Selon profil

Avantages : Matériel RECENT et ATTITRE

* Formation assurée en double avec conducteur confirmé

* Rotations déterminées al'avance

*Lignes réqgulieres

* Clientele fidélisée

* CE et participation aux bénéfices

* Soutien de I'exploitation

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, dela FCO et carte conducteur

* ADR de base obligatoire.

* Adopter une conduite responsable et appliquer la reglementation
sociale sont indispensables pour le poste

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de Montech
Tél: 05632757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter nos offres
d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire
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