GRAND SUD

04 Septembre 2026

Communauté de comr

Tarn & Garonne www.grandsud82.fr

OFFRES EMPLOI

« Pdle ressources : Economie - Emploi
+Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter
nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire

VOUS CHERCHEZ UN
EMPLOI OU UNE
FORMATION?

L’espace emploi formation est & votre service sur 5
sites:

- Montech tous les jours
- Grisolles tous les jours (sauf jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne tous les mercredis (hors
vacances scolaires)

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur rendez-vous.

Un conseiller emploi vous accompagne dans vos
démarches (CV, lettre de motivation, simulation
d’entretien, propositions d'offres d’emploi et de
formations, aide aux démarches a Péle emploi, ...)

Pour plus d’'info : 05 63 27 57 24

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

AGRICULTURE

AGENT ARBORICOLE SAISONNIER H/F
CDD d MONTAUBAN

Missions : Une exploitation spécialisée en arboriculture et viticulture
recherche un agent arboricole saisonnier H/F afin de renforcer ses
équipes pour les différents travaux manuels au verger.

Vous participerez aux différents travaux saisonniers dans les vergers
et les vignes : Travaux manuels d’entretien des vergers

* Palissage

* Eclaircissage

*Taille

*Récolte des raisins

* Récolte des pommes

* Autres travaux agricoles selon les besoins de I'exploitation

Horaires : Temps complet, déplacements sur le secteur de Moissac
Avantages : Véhicule fourni

Profil : Recherche une personne sérieuse, motivée, dynamique et
ponctuelle, capable de travailler en extérieur et disponible sur
I'ensemble des 10 mois du contrat

* Une premiére expérience en arboriculture ou viticulture est
indispensable

* Permis B obligatoire

AGENT DE CULTURES LEGUMIERES - MARAICHAGE BIOLOGIQUE
H/E
CDD saisonnier d MONTAUBAN

Missions : Exploitation familiale spécialisée en maraichage biologique
recherche 2 agents de cultures Iégumiéres (H/F) pour renforcer son
équipe.

* Plantation des cultures légumiéres

* Entretien des cultures (désherbage)

*Récolte des légumes

*Tri, conditionnement et préparation des légumes

Horaires : Temps complet

Avantages : Logement sur place possible

Profil : Une premiére expérience en agriculture ou en maraichage est
obligatoire

* Permis B obligatoire

* Expérience conduite de tracteur serai un plus

* Motivation, sérieux et go(t du travail en extérieur

* Capacité a travailler en équipe et a respecter les consignes

AGENT TRACTORISTE H/F
CDD a MONTAUBAN

Missions : Exploitation arboricole avec 80 Ha de pommes, recherche
un agent tractoriste.

* Conduire les tracteurs et plateformes agricoles pour les différents
travaux du verger

* Assurer l'entretien courant et le bon fonctionnement du matériel
agricole

* Participer aux travaux liés a I'entretien et a I'exploitation des vergers
Horaires : Temps complet

Profil : Personne autonome et a l'aise avec la conduite d’engins
agricoles

* Une premiére expérience en arboriculture ou en conduite de tracteur
est obligatoire.
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AGENT SPECIALISE EN IRRIGATION ET ARROSAGE H/F
CDI a VERDUN-SUR-GARONNE

Missions : Installer et mettre en service des systemes d'irrigation
(pivots, rampes, dispositifs de filtration, réseaux hydrauliques, etc.).

* Réaliser I'entretien régulier ainsi que les opérations de maintenance
des équipements installés

* Travailler en étroite collaboration avec les équipes, dans un esprit
d’entraide et de coopération

* Contribuer activement a la performance et a la continuité des
exploitations agricoles locales

Horaires : Temps complet

Profil : Formation technique (agricole, hydraulique, électrotechnique
ou équivalent).

* Une premiére expérience dans un poste similaire est appréciée

* Compétences en mécanique, électricité et hydraulique

* Autonomie, rigueur et sens de l'organisation

*Bon relationnel et esprit d'équipe

* Permis B requis

AGENT VITICOLE H/F
CDD 4 MONTAUBAN

Missions : Exploitation spécialisée en arboriculture et viticulture,
recherche 1 agent viticole saisonnier H/F pour renforcer ses équipes
lors de larécolte du raisin.

Horaires : Temps complet

Profil : Permis B exigé

* Personne sérieuse, motivée et disponible sur toute la durée de la
récolte.

BATIMENT

FACADIER H/F
CDI a MAS GRENIER

Missions : Préparation des supports (Montage échafaudage,
calfeutrage...)

* Application d’enduits (neuf et rénovation)

* Réalisation des finitions crépis (grattée, projetée, écrasée, talochée)
* Respect des consignes de sécurité et des délais de chantier
Horaires : Temps complet du lundi au vendredi

Rémunération : Salaire motivant selon expérience

Avantages : Primes attractives (a définir selon performance et
implication)

* Entreprise a taille humaine

* Chantiers variés et techniques

* Possibilités d'évolution

Profil : Minimum 3 ans d'expérience sur un poste similaire

* Maitrise des enduits en neuf et rénovation

* Autonomie, rigueur et esprit d'équipe

* Permis B obligatoire (déplacements sur chantiers

COMMERCE

EMPLOYE.E COMMERCIAL PAIN / PATISSERIE H/F
CDI @ VERDUN-SUR-GARONNE

Missions : Votre implication permet aux clients de profiter d'un rayon
gourmand, attractif et bien achalandé.

* Mise en rayon / Etiquetage et suivi des prix / Balisage publicitaire

* Prise en charge des commandes clients

* Conseil aux clients / Valorisation des produits / Partage des offres
promotionnelles

* Respect des regles d’hygiene et de sécurité alimentaire

Horaires : Temps complet

Avantages : Pause de 5% du temps de travail rémunérée

* Prime annuelle

*Mutuelle

*Prévoyance

Profil : Souriant, vous offrez une expérience gourmande et conviviale
aux clients.

* Adepte du travail d'équipe, parce que c'est le collectif qui vous fait
vibrer

* Respectueux des normes sanitaires et de la sécurité alimentaire

* Prét a prendre des initiatives pour vous épanouir dans votre
environnement

ENSEIGNEMENT

PROFESSEUR DE PIANO H/F
Recrutement par voie statutaire, a défaut CDD d'un an GRAND SUD
TARN ET GARONNE

Missions : Sous l'autorité de la Directrice du Pole Culture et du Directeur
des écoles de musique intercommunales, vous serez en charge
notamment d'assurer I'enseignement du piano aupreés des éléves.

Vos __ principales Assurer I'enseignement du
piano (préparation + cours)

* Gérer l'organisation et le suivi des études des éléves (+ relevé des
absences...)

* Assurer I'évaluation des éléves

Horaires : Temps non complet (12h00/semaine)

Rémunération: Grille indiciaire des Assistants d'enseignement
artistique territoriaux de la Fonction Publique Territoriale.

Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de Ia
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil: Baccalauréat / Diplome dEtat de Professeur de
musique souhaité et/ou concours d'assistant territorial
d’enseignement artistique (facultatif), avec une expérience dans
I'enseignement d'une discipline musicale et/ ou
instrumentale fortement souhaitée

* Votre maitrise des techniques pédagogiques en milieu scolaire et
votre capacité d'adaptation des méthodes d'apprentissage en fonction
des éleves sont essentielles

* Votre autonomie dans la conduite des activités et votre go(t pour le
travail en équipe seront trés appréciés pour occuper le poste proposé.

missions :

UN.E MUSICIEN.NE INTERVENANT.E (DUMISTE) H/F
Recrutement par voie statutaire, a défaut CDD d'un an GRAND SUD
TARN ET GARONNE

Missions : Sous l'autorité de la Directrice du Pole Culture, vous serezen
charge notamment d'assurer I'enseignement de savoirs et savoir-faire
musicaux, aupres d'éléves des écoles maternelles et élémentaires de la
collectivité, inscrits dans le cadre d'un programme fixé par 'Education
Nationale.

Vos principales missions : Assurer 'enseignement de savoirs et savoir-
faire musicaux, aupres d‘éléves des écoles maternelles et élémentaires
de la collectivité, inscrits dans le cadre d'un programme fixé par
I'Education Nationale

* Conduire les projets pédagogiques et culturels a dimension collective
* Assurer une veille artistique et se mettre a niveau sur sa pratique ;
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* Développer des liens entre les écoles et les autres lieux et acteurs
culturels : rencontres avec des artistes et des oeuvres, projets
communs, ouvertures vers les écoles de musique...

*Vous contribuerez a susciter une ouverture culturelle et une approche
concrete de la musique chez les plus jeunes.

Horaires : 15h15/semaine

Rémunération : Grille indiciaire des Assistants d'enseignement
artistique territoriaux de la Fonction Publique Territoriale.
Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil: Dipléme Universitaire de Musicien Intervenant (DUMI)
obligatoire, avec une expérience dans I'enseignement d'une discipline
musicale et/ ou instrumentale fortement souhaitée.

* Votre maitrise des techniques pédagogiques en milieu scolaire et
votre capacité d'adaptation des méthodes d'apprentissage en fonction
des éléves sont essentielles.

* Votre autonomie dans la conduite des activités et votre goGt pour le
travail en équipe seront tres appréciés pour occuper le poste proposé.

INDUSTRIE

ELECTRICIEN BATIMENT INDUSTRIEL H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Organiser et réaliser les travaux d'ordre électrique du site

* Diagnostiquer des pannes dordre électrotechnique sur des
installations industrielles

* Rédiger des cahiers des charges

* Gérer les modifications et I'entretien des infrastructures électriques

* Organiser et suivre les documentations et les contréles en s'appuyant
sur la tracabilité reglementaire requise

* Gérer les vétustés, 'obsolescence et les améliorations

* Gérer les prestataires selon les actions

* Effectuer des rondes de surveillance du matériel et des installations
de la société

* Renseigner et piloter la GMAO du service

Horaires : Temps complet, Astreintes et travaux exceptionnels le
week-end (plusieurs fois par an)

Profil: De formation BAC a BAC+2 en Electrotechnique ou
Electromécanique, vous justifiez d'une expérience professionnelle de
3 ans minimum dans la réalisation dinstallations électriques
industrielles, avec une bonne maitrise de la distribution électrique

* Vous détenez des compétences et des connaissances reconnues
dansles domaines suivants : courant fort, courant faible, regles de I'art,
normes, sécurité fonctionnalités, savoir lire/étudier/concevoir des
schémas électriques de puissance et de commande, tragabilité
réglementaire, gestion de documentation

* Vous possédez de bonnes notions et vous avez ceuvre dans les
domaines de la haute tension, notamment en consignation et
intervention sur HT

* L'expérience de la mise en service de moyens de production, de leur
installation et de leur maintenance, en déterminant I'ensemble des
pieces de rechange et des pieces critiques, serait est un plus.

* Vous avez eu en charge l'organisation et la préparation de
maintenance lourde et d'arréts programmeés, nécessitant la gestion et
le suivi des prestataires de services

* Anglais scolaire/technique requis

* Homme ou femme de terrain, vous étes doté(e) d'un bon esprit
danalyse ce qui vous permet de diagnostiquer et de sécuriser
rapidement une situation critique en toute autonomie

CONTROLEUR(SE) QUALITE FINAL H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Vérifier la conformité pieces élémentaires / équipements
conformément aux exigences du dossier technique de contréle et du
dossier industriel

* Identifier et analyser les non-conformités produit et/ou
documentaire

* Rédiger les rapports de non-conformité

* Renseigner les documents relatifs aux activités réalisées

* Conditionner et transférer les équipements et/ou piéces détachées
pour mise a disposition du client

* Prendre une part active aux rituels d'animation dflot, aux réunions
d'équipe et aux QRQC sur sollicitation

* Suivre l'ordonnancement fourni par le manager, gestionnaire de
production de Iilot

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac Pro a dominante Mécanique ou Productique,
vous justifiez dau minimum 3 ans d'expérience dans le domaine du
controdle de pieces / équipements mécaniques et maitrisez les moyens
de mesure associés.

* Vous maitrisez parfaitement la lecture des plans et les outils
bureautiques.

* Votre rigueur et vos compétences relationnelles seront des atouts
clés alaréussite de cette mission.

OPERATEUR DE PRODUCTION MEL ANGE H/F
CDI 4 GRISOLLES

Missions : Grace a vous nous pourrons renforcer notre équipe en
production phytothérapie.

* Vous serez responsable de la qualité et de la bonne conformité du
mélange des matiéres premiéres réalisée selon le cahier des charges
du client

* Nous vous confierons la précision du mélange, premiére étape
indispensable a la fabrication de compléments alimentaires fiables et
de qualité

* Grace a l'équipe, nous vous accompagnerons et formerons pour
maitriser la pesée, le tamisage et les regles d'hygiéne avant d'évoluer
ensuite sur de la conduite de machine semi-automatique (géluleuse,
comprimeuse, ...)

Horaires : 39 heures par semaine, horaires en 2*8 en alternance toutes
les semaines (6h-14h du lundi au jeudi et 6h-13h le vendredi / 14h-22h
du lundi au jeudi et 13h-20h le vendredi)

Rémunération : a partir de 2133 € brut mensuel en début de carriére +
primes + panier repas

Avantages : Prise en charge mutuelle a 60%

* 1 semaine de congé supplémentaire cumulable aprés 1 an
d’ancienneté

*CSE

Profil : une personne supportant le port de charges lourdes (25kg en
moyenne)

* Maitrise des calculs de base : produits en croix, conversion, ...
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* Aisance avec l'utilisation de l'outil informatique (entrée des stocks,
scan des produits, ...)
* Connaissance d'un ERP sera appréciée

OPERATEUR / REGLEUR SUR MACHINES A COMMANDE
NUMERIQUE H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Vérifier la conformité des documents de fabrication
applicables

* Effectuer la préparation et le réglage de la production sur machine
conventionnelle

* Réaliser la fabrication des piéces et contrdler leur conformité
conformément au plan d'autocontrole

* Assurer la maintenance de I'environnement de travail dans le cadre de
laTPM et du5S

* Proposer toutes les améliorations des processus de fabrication ou
des organisations des postes de travail, visant a réduire les co(ts de
fabrication et/ou améliorer la qualité des produits usinés

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de |la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
l'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles derepos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac Professionnel, Bac+2 ou Bac+3 idéalement en
Productique ou Meécanique, vous justifiez d'une expérience
professionnelle d'au moins 3 ans sur un poste similaire.

* Connaissances et pratigue des machines conventionnelles
(tournage).

* Premiére expérience dans une entreprise industrielle et aéronautique
souhaitée.

SOUDEUR AERONAUTIQUE H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Préparer les piéces primaires ou sous-ensembles pour
'opération de soudage et/ou de réparation

* Réaliser le produit pour la ou les opérations considérées : pergage,
détourage, finition des produits

* Effectuer et contrélez les soudures des éléments conformément aux
exigences qualité et ou au dossier de réparation

*Respecter le planning de fabrication, les objectifs, les consignes de
sécurité et les procédures du dossier de réparation.

*Participer ala mise a jour des fiches d'instructions et documents
applicables au poste de travail

* Assurer la mise a jour de I'avancement des ordres de fabrications
dans le systéme de gestion de production et du service client.
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de |la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
l'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d‘activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac Pro / BTS et/ou Mention complémentaire
Soudure, vous justifiez d'une premiére expérience en soudure TIG ALU
et/ou INOX

*Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et aimez le travail en équipe.

* Travail en équipe postée (2x8).

* Poste localisé sur le site de Campsas (82)

TECHNICIEN METHODES PRODUITS MECANOSOUDES H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Définir et maintenir le process de fabrication, d'essais et
d'inspection dans son périmeétre en respectant les objectifs de codts,
qualité, délais, sécurité et environnement

* Définir, rédiger, maintenir et/ou valider les dossiers industriels

* Spécifier, assurer I'approvisionnement et/ou le suivi et valider les
moyens industriels nécessaires dans le process de fabrication

* Contribuer aux expertises, instances de résolution de problemes
(ORQC) et réunions de production

*Déployer les actions d'optimisation des temps de fabrication dans le
respect des objectifs codts, qualité

* Collaborer avec I'équipe méthode-industrialisation, le bureau d'étude
pour I'obtention d'une définition réalisable au colt objectif, en prenant
en compte les exigences de production

* Analyser et diagnostiquer les problémes techniques, analyser les
colts de non-qualité et déployer les actions correctives dans le
respect des objectifs codts, qualité

* Former et/ou habiliter les opérateurs de production dans le cadre de
son périmetre

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d‘activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac+2/+3 technique ou équivalent, vous justifiez
d’au moins 5 ans d’expérience en mécano-soudure

*Vous maitrisez le soudage, la chaudronnerie et les assemblages
mécano-soudés

*Une certification IWT serait un plus

* A l'aise avec la documentation technique, vous connaissez les
procédés industriels liés aux échangeurs et utilisez efficacement les
outils de résolution de problémes tels que le QRQC.

INSERTION

AGENT DE COLLECTE EN DECHETTERIE H/F
Contrat d'insertion d MONTAUBAN
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Missions : Récupérer des équipements ou produits en fin de vie

*Trier les produits, piéces, matériaux et les orienter vers les filiéres de
valorisation ou d'élimination

* Collecter, charger, décharger les produits (collecte et livraison)

* Remplir les fiches de suivi

Autres missions ponctuelles : trier, nettoyer les produits puis établir
leurs prix avant de les mettre en rayon

*Monter, démonter des meubles

* Entretenir les espaces verts

* Autres missions liées a l'activité du magasin

Horaires: 1 poste a 24h par semaine, jeudi, vendredi et samedi
9h30/12h30 - 13h30/18h + 1 mercredi matin sur 2

*1poste a 21h par semaine : jeudi, vendredi et samedi

Profil : Permis B obligatoire

* Station debout

*Port de charge

* Langue frangaise (lire, écrire, compter et communication orale)

* Contrat a durée déterminée d'Insertion 4 Mois / agrément de 24 mois
Insertion par l'activité économique

* Nécessité d'étre impliqué dans l'accompagnement social et
professionnel

* Entretienindividuel et participation a des ateliers collectifs pour lever
les freins a I'emploi et construire son projet professionnel

* Travail en déchetterie

AGENT POLYVALENT DE COLLECTE ET DE LIVRAISON H/F
Contrat d'insertion a MONTAUBAN

Missions : Réaliser la livraison de produits chez le client ou sur d'autres
sites

* Réaliser la collecte de produits chez le client ou sur d'autres sites

* Chargement/déchargement de marchandises

*Montage/démontage de meubles

D'autres missions pourront étre confiées : entretenir les espaces
extérieurs (tondeuse, nettoyage)

* Accueillir les clients dans le magasin

* Effectuer la mise en rayon des produits

*Encaisser les ventes

* Autres taches liées a l'activité réguliere du magasin...

Horaires : 24h par semaine : lundi, mardi et mercredi 9h30/12h30 -
14h/18h + jeudi matin 9h30/12h30

Profil : Permis B obligatoire

* Avoir un comportement facilitant les échanges

* Etre minutieux et organisé

* Station debout

*Port de charge

* Langue frangaise (lire, écrire, compter et communication orale)

* Contrat a durée déterminée d'Insertion 4 Mois / agrément de 24 mois
Insertion par l'activité économique

* Nécessité d'étre impliqué dans l'accompagnement social et
professionnel

*Entretienindividuel et participation a des ateliers collectifs pour lever
les freins a 'emploi et construire son projet professionnel

LOGISTIQUE

CARISTE H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : La fonction de Cariste d'entrepét est une fonction
polyvalente ou vous pouvez étre amené a effectuer de
'approvisionnement ou encore du stockage. Vous étes autonome et
responsable de votre travail.

* Stocker les palettes réceptionnées dans 'entrepot,

* Approvisionner les emplacements picking en anticipant les besoins
ou sur demande des préparateurs,

Défilmer les palettes de marchandises mises au picking a disposition
des préparateurs,

*Enlever et ranger les palettes vides aux emplacements réservés,

* Préparer les commandes de palettes complétes des points de vente
et les mettre a disposition, dans les délais impartis, sur les quais de
chargement correspondants (numéro de quai),

*Manutentionner les palettes en respectant les régles de sécurité (port
des EPI, conduite en sécurité, etc...) et les objectifs de productivité,

* Signaler tout incident a votre responsable hiérarchique,

* Respecter votre zone de travail (hygiéne, propreté...),

* Entretenir le matériel (mettre le chariot en charge, contréler
régulierement le niveau d’'eau de la batterie, signaler toute anomalie...).
Horaires : Vous travaillerez en 2 X 8 (horaire de matin OU d'aprés-midi)
et du lundi au samedi (jour de récupération défini par la société)

Profil : Savoir lire, écrire et compter

*Détenirle CACES 5

* Connaitre l'organisation des flux de I'entrepot

* Savoir utiliser un terminal radio fréquence et les systémes
d'information

* Savoir gérer des relations et communiquer avec des personnes
extérieures a l'entrepris

* Disponibilité, ponctualité, réactivité et dynamisme

* Fiabilité, adaptabilité, rigueur et sens de I'organisation

*Méthodique et consciencieux

* Respectueux des régles de sécurité

TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE H/F
Contrat de professionnalisation @ GRISOLLES

Missions : Assurer la gestion des flux de marchandises et de la
logistique

*Manipuler et manceuvrer des chariots de manutention pour charger et
décharger la marchandise

* Assurer le stockage et la préparation des commandes

* Controler la qualité et la quantité des produits réceptionnés et
expédiés

* Effectuer le suivi des stocks et participer aux inventaires

Horaires : Lundi au vendredi 8h -17h

Avantages : CSE

Profil : Capacité a travailler en équipe

* Rigueur, réactivité, sens de l'organisation

PREPARATEUR DE COMMANDES H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : La préparation de commandes s'effectue a l'aide d'un
chariot de catégorie 1.

* Le poste est a pourvoir sur notre entrepo6t situé sur la zone Grand
Sud Logistique a Montbartier.

*Vous traiterez principalement les produits de type "matériaux -
carrelage - parquet..." de notre client.

*Une période de formation sera prévue afin de faciliter la maitrise des
outils et la logique client.

Horaires : Horaires du lundi au vendredi avec une amplitude horaire de
6h a 21h (6h/13h30 - 13h30/21h00)

Profil : Autonomie, Responsabilité, Polyvalence, Maitrise mais aussi
esprit d'équipe sont les qualités principales de ce poste.

* De nature rigoureuse, dynamique et réfléchie, vous étes flexible et
polyvalent(e)
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MEDICO-SOCIAL

ACCOMPAGNANT.E EDUCATIF.VE SOCIAL.E / AMP H/F
CDD a VERDUN-SUR-GARONNE

Missions : Accueillir et prendre en charge un groupe de 12 personnes
accueillies atteinte de la maladie Alzheimer ou de troubles apparentées
au sein d'un service "accueil de jour" ouvert du lundi au vendredi.

* Organiser, animer et suivre des activités spécifiques au domaine
d'activité

* Evaluer 'accompagnement des personnes accueillies.

* Promouvoir le service par différents médias ou manifestations.

* Nettoyer et entretenir les locaux et les outils

* Organiser la logistique du service (transport, repas, planning des
personnes accueillies)

* Savoir conduire un mini bus avec GPS

* Soutien médico-psychologique

* Repas thérapeutique

Horaires : 21h/semaine Travail en journée

* Temps de travail : 60%

*Horaires en roulement : 8h30/16h30 ou 10h/18h

Rémunération : selon la grille FPH

Profil : Expérience 6 mois /1an

* Formation indispensable : Diplome AES/ AMP

* Etre titulaire du permis B

AIDE-SOIGNANT EN EHPAD H/F
CDD a VERDUN-SUR-GARONNE

Missions : Accompagner la personne dans les gestes de la vie
quotidienne

* Distribuer les repas et collations au patient/résident selon les besoins
ou la prescription médicale

* Repérer les modifications d'état du patient

* Réaliser des soins d'hygiéne corporelle, de confort et de prévention

* Surveiller I'état général du patient/résident, lui distribuer les
médicaments et informer l'infirmier des manifestations anormales ou
des risques de chutes, escarres

Horaires : 35h/semaine, travail en journée

* Travail les week-ends et jours fériés

Rémunération : selon la grille FPH

Avantages : Possibilité de prolonger le contrat de travail en fonction
des besoins de la structure.

*Travail 1week end sur 2

* PRIME SEGUR

Profil : 6 mois d'expérience indispensable

* Avoir l'esprit d'équipe

*Etre a 'écoute, faire preuve d'empathie

* Faire preuve de rigueur et de précision

* Formation Aide-soignant indispensable

* Permis B

AIDE-SOIGNANT EN EHPAD H/F
CDD a VERDUN-SUR-GARONNE

Missions : Accompagner la personne dans les gestes de la vie
quotidienne

* Distribuer les repas et collations au patient/résident selon les besoins
ou la prescription médicale

* Repérer les modifications d'état du patient

* Réaliser des soins d'hygiéne corporelle, de confort et de prévention

* Surveiller I'état général du patient/résident, lui distribuer les
médicaments et informer l'infirmier des manifestations anormales ou
des risques de chutes, escarres

Horaires : 10 heures par semaine en horaire de nuit
* Travail les week-ends et les jours fériés
Rémunération : selon la grille FPH

Avantages : Possibilité de prolonger le contrat de travail en fonction
des besoins de la structure

*PRIME SEGUR

Profil : 6 mois d'expérience indispensable

* Avoir l'esprit d'équipe

* Etre a 'écoute, faire preuve d'empathie

* Faire preuve de rigueur et de précision

* Formation Aide-soignant indispensable

*Permis B

SERVICE A LA PERSONNE

ASSISTANT MENAGER H/F
CDI temps partiel @ Montech et alentours

Missions : Au domicile des particuliers, vous assurez I'entretien de la
maison suivant le cahier des charges défini entre I'entreprise et le client
*I'entretien du logement

*la gestion du linge

* Travail selon un planning choisi avec des horaires fixes s'adaptant a
vos besoins

Horaires : 10 /15 /20 heures par semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Débutant accepté - Formation assurée

Permis B et véhicule : indispensable

AIDE A DOMICILE H/F
CDD a MONTAUBAN

Missions: Réaliser l'entretien courant du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres)

* Aide a la préparation et prise des repas

* Entretien du linge (lessive, repassage)

* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses...)

Horaires : Travail sur une plage horaire a partir de 8h00 jusqu'a 20h00 2
soirs par semaine. Travail 1 week-end complet avec un jour de repos
avant et apres.

Contrat de 130h/mois soit 30h/semaine

Rémunération : 1544 euros Brut

Profil : Réactif(ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous
disposez obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel.

Un dipléme dans le sanitaire et social est un plus

Avantages : CSE

* Mutuelle

* Indemnité kilométrique

* Prise en charge assurance professionnelle

* Formation en interne

AIDE A DOMICILE H/F
CDD a MONTBETON

Missions : Particulier recherche un(e) intervenant(e) a domicile pour
une prestation initiale de 10 heures de ménage approfondi, axée
principalement sur le nettoyage complet de la vitrerie et des
fermetures.

* Nettoyage intégral des vitres

* Nettoyage des menuiseries

* Entretien et dépoussiérage des volets (comprenant le nettoyage
méticuleux des rainures)
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Horaires : 10 heures en CESU. Si la prestation est satisfaisante, ce
besoin ponctuel pourra déboucher sur un contrat d'heures de ménage
régulieres along terme.

Profil : Personne autonome, rigoureuse et soigneuse, ayant le sens du
détail.

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE H/F
Secteur MONTAUBAN et alentours

Missions : Réaliser I'entretien courant du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres)

* Aide stage au lever/coucher

* Aide a la toilette, utilisation d'appareils (Ileve-personne /
verticalisateur)

* Aide a la préparation et prise des repas

* Entretien du linge (lessive, repassage)

* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses...)
Horaires : Travail 1week-end/5 sur une plage horaire a partir de 8h00
et 2 soirs jusqu'a 20h00. 130h/mois soit 30h/semaine
Rémunération : 1701 euros a 1894 euros brut mensuel

Profil : Diplome obligatoire Auxiliaire de Vie Sociale, Assistante de Vie
aux Familles, BEP, CAP ou BAC dans le service a la personne, BTS
Economie Sociale et Familiale.

Expérience en domicile ou dans le secteur du sanitaire et social
souhaitée

* Faire preuve d'initiative et avoir le sens du contact et de I'écoute.
* Réactif (ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous disposez
obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel.

Avantages : Participation aux frais kilométriques, téléphone
professionnel, mutuelle, CSE et prime si diplome

SANTE

AIDE SOIGNANT H/F
Temps plein a MONTAUBAN

Missions : Afin de renforcer notre équipe et de répondre favorablement
aux demandes de nos bénéficiaires, nous recherchons des Aides
Soignant(e)s en temps plein sur les secteurs de Montauban et
Montpezat du Quercy. La qualité de nos services et I'intérét des familles
sont notre priorité, a cet effet vous serez en charge :

* d'assurer des soins d'hygiene, de confort et des soins préventifs

* de participer & la prévention de la dépendance de la personne (par le
biais de stimulations par exemple).

* dinformer les personnes des soins dispensés et donner des
informations sur I'état de santé de la personne aidée a I'entourage
personnel et professionnel.

Horaires : Travail en journée continue ou coupé :

* Lundi au samedi : 7h45-12h45 / 13h30-18h30

* Dimanche ou jours fériés : 7h45-12h45 / 16h-18h30

*1dimanche sur 3 travaillé

Rémunération : 13,54€ a15,02€ par heure

Profil : Vous disposez du permis de conduire et étes obligatoirement
Titulaire du DEAS.

TECHNIQUE

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT VOIRIE H/F
Recrutement statuaire, & défaut CDD d'un an & LABASTIDE-SAINT-
PIERRE

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable des services
techniques et du Chef d'équipe voirie, vous serez intégré au sein de
I'équipe en « régie voirie » et vous aurez pour mission d’entretenir le
réseau routier d'intérét intercommunal : patrouille/veille, réparations
de Ter niveau (voirie, signalisation et ouvrages d'arts) et mise en ceuvre
du PATA. Vous pourrez étre amené ponctuellement a venir en appui a
I'équipe des services techniques (batiment et espace verts).

Vos principales activités : Surveiller le réseau voirie et les ouvrages
dart

* Goudronner les voies communautaires avec mise en place de la
signalétique temporaire verticale

* Assurer I'entretien de la signalétique verticale ou horizontale et des
ouvrages d'art

* Entretenir et réparer le matériel

* Vous serez garant du maintien du bon état général des voies
communautaires afin d'assurer la sécurité des usagers

Horaires : Temps complet

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux +
Régime indemnitaire 387€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier de la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de Ia
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Expérience aminima de deux ans sur un poste similaire, titulaire
du permis B.

* Vosconnaissances approfondies en travaux de voirie sont
essentielles, tout en respectant les regles de sécurité.

* Votresens de [lorganisation, votre polyvalence et votre esprit
d’équipe sont des atouts précieux pour exercer ce métier.

*Votre plus ? Vous possédez le permis PL, permis B96 ou BE, CACES R
482 C1 + attestation AIPR ou encore le CACES R 482 Cat A

CHAUFFEUR POLYVALENT VOIRIE H/F
Recrutement statuaire, d défaut CDD d’'un an @ LABASTIDE-SAINT-
PIERRE

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable des services
techniques et du Chef d'équipe voirie, vous serez intégré au sein de
I'équipe en « régie voirie » et vous aurez pour mission d’entretenir le
réseau routier d'intérét intercommunal : patrouille/veille, réparations
de Ter niveau (voirie, signalisation et ouvrages d'arts) et mise en ceuvre
du PATA. Vous pourrez étre amené ponctuellement a venir en appui a
I'équipe des services techniques (batiment et espace verts).

Vos principales activités : Surveiller le réseau voirie et les ouvrages
dart

* Goudronner les voies communautaires avec mise en place de la
signalétique temporaire verticale

* Assurer I'entretien de la signalétique verticale ou horizontale et des
ouvrages d'art

* Conduire les engins (PATA, tracteur pour balayage)

* Entretenir et réparer le matériel

* Vous serez garant du maintien du bon état général des voies
communautaires afin d'assurer la sécurité des usagers.

Horaires : Temps complet

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux +
Régime indemnitaire a 415€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

120, avenue Jean Jaurés 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr



Profil : Expérience aminima de deux ans sur un poste similaire, titulaire
du permis B et permis C(PL)+ CACES R482 C1+ attestation AIPR

* Vosconnaissances approfondies en travaux de voirie sont
essentielles, tout en respectant les regles de sécurité

* Votresens de [lorganisation, votre polyvalence et votre esprit
d‘équipe sont des atouts précieux pour exercer ce métier.

*Votre plus ? Vous possédez permis B96 ou B, caces R482 cat A

MENUISIER AMENAGEUR V.U H/F
CDI aCANALS

Missions : Aménagement de véhicules utilitaires (pose de signalisation,
gyrophares, découpe pour pose de vitres latérales, pose de meubles
bois)

* Découpe bois impératif

* Montage de cabines approfondies

* Assemblage par boulonnage, rivetage, soudure

* Organiser son travail

Horaires : Temps complet

Rémunération : Salaire selon expérience + ticket restaurant

Profil : Base en menuiserie et découpe de bois impérative /utilisation

scie a panneau
* Connaissance dans le métier du véhicules utilitaires ou automobiles

* Connaissance en électricité auto

* Polyvalent et organisé

* Dynamique, rigoureux et minutieux

* Habilitation AIPR niveau opérateur ou encadrant requise

* Votre bonne connaissance des collectivités (fonctionnement et
réglementation en vigueur : code des marchés publics, normes, guides
techniques, ...) ainsi que vos connaissances des différents corps de
métier intervenant sur un chantier sont essentielles.

* Votre capacité d'écoute, votre capacité rédactionnelle et votre
compréhension et maitrise des enjeux (rappel des régles et
engagements, respect du cahier des charges) sont fondamentales.

RESPONSABLE DES DECHETERIES H/F
Recrutement statuaire, @ défaut CDD d'un an @ DIEUPENTALE

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable d’exploitation,
vous serezresponsable de lagestion opérationnelle de 3
décheteries et de I'encadrement d’'une équipe de 6 agents d'accueil en
décheéterie. Vous assurez la sécurité, laconformité et 'efficacité des
sites, tout enoptimisant l'accueil des usagerset laperformance
environnementale. Vous travaillerez du mardi au samedi.

Management d'équipe et organisation du service: Assurer
I'encadrement des 6 agents d'accueil en déchéterie

* Elaborer leurs plannings et assurer leur montée en compétences via
un plan de formation

* Réaliser leurs entretiens professionnels

* Organiser les remplacements ponctuels si besoin

* Assurer linterface avec le service transfert pour I'enlévement des
bennes et la maintenance du matériel

Pilotage des flux de déchets et relations avec les éco-organismes :

* Gérer les relations contractuelles avec les éco-organismes

*Tenir a jour les registres de sortie des déchets ;

* Valider les factures

* Suivre la fréquentation des usagers

* Etablir la grille tarifaire annuelle pour les professionnels et contréler
leur facturation.

Conformité, sécurité et maintenance des sites : Vérifier la conformité
des décheéteries aux arrétés préfectoraux et aux recommandations de
la DREAL

* Contréler I'état des équipements (sécurité, propreté, engins)

* Assurer le bon fonctionnement des acces (bornes, vidéosurveillance)
et gérer les demandes d'intervention

* Assurer le bon fonctionnement avec les nombreux prestataires
d’enlevements des déchets qui interviennent sur les 3 déchéteries

* Assurer le suivi et I'entretien réqguliers des espaces verts des sites

* Etre garant de la maintenance des batiments du Péle Environnement
* Suivi et gestion réglementaire des sites ICPE

*Vous contribuerez a garantir un service de qualité auprés des usagers
et des professionnels des déchéteries intercommunales.

Horaires : Temps complet, organisation possible sur 4.5 jours par
semaine ou en quinzaine : semaine A sur 4 jours et semaine B sur 4.5 ou
5 jours, télétravail 1 jour/semaine (ordinateur et téléphone portable),
compte épargne temps, 6 RTT/an.

Rémunération : Grille indiciaire des Techniciens territoriaux + Régime
indemnitaire a 775€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Dipléme souhaité de niveau bac dans un
domaine technique ou environnemental

* Expérience confirmée de 2 ans minimum dans lagestion des
décheteries ou dans un poste similaire en collectivité

* Permis VL obligatoire

* Votre maitrise des régles de tri des déchets, de sécurité et de
prévention des déchetset votrecompétence en gestion de
maintenance de batiments et d'équipements sont essentielles

Votre bonne expérience en management d'équipe (planification,
formation, entretien) est fondamentale pour exercer ce métier.

Votre plus ? Vous maitrisez les logiciels
métiers ECOCITO manager et KELIO.

RIPEUR H/F
Recrutement statuaire, a défaut CDD jusqu’au 31 Décembre 2026 a
DIEUPENTALE

Missions : Sous la responsabilité du chef d'équipe collecte du Pdle
Environnement, vous serez en charge de lacollecte des déchets
ménagers, de I'entretien du site et des camions.

Collecte des déchets ménagers (mission principale) :

* Respecter la procédure de collecte des déchets ménagers ;

*Veiller au respect des regles d’hygiéne et de sécurité

* Signaler les refus de tri, la présence de dépdts sauvages, la
défaillance d'un bac et toute anomalie ou probléeme

* Controle du vidage a quai

* Balayage quai aprés vidage

* Participer au lavage du véhicule

Entretien et nettoyage : Entretien des sites

* Nettoyage du matériels et balayage aire de lavage

*Vous assurerez la collecte des déchets ménagers auprés des usagers
du lundi au vendredi (y compris les jours fériés sauf 1¢ janvier et 1°" mai)
et vous contribuerez a garantir un service de qualité.

Horaires : 36h/semaine avec amplitude variable et travail en extérieur
par tous les temps, horaires principaux (5h00-12h00).

Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux +
Régime indemnitaire a 360€ bruts mensuels

Avantages : Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de
transports en commun, forfait mobilité durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et au titre de Ia
complémentaire santé a hauteur de 30€ brut/mois.

Profil : Expérience souhaitée dans un métier en lien avec les déchets
meénagers, titulaire du permis B.
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* Vos connaissances en matiére de tri des déchets, ainsi que votre
capacité a travailler en équipe et en autonomie sont essentielles
*Votre sens de I'écoute et votre faculté a faire preuve de pédagogie et
de maitrise de soi envers les usagers sont des atouts précieux pour
exercer ce métier

* Votre plus ? Votre bonne condition physique et votre aptitude a faire
preuve de rapidité et de dextérité dans l'exécution des taches
demandées tout en respectant le matériel.

TERTIAIRE

ASSISTANT.E ADMINISTRATIF H/F
CDD a MONTAUBAN

Missions : Pour une organisation professionnelle agricole spécialisée
dans I'emploi et la formation en agriculture.

Encadré(e) par I'équipe de la structure, vous participerez activement
aux différentes activités de l'association.

* Favoriser I'emploi et la formation agricole : Gérer les offres et
demandes d'emploi

* Actualiser les informations, faciliter les mises en relation et les
placements

* Assurer la diffusion des offres d'emploi via les différents canaux de
diffusion (presse, internet, réseaux sociaux...)

* Administrer le site "l'agriculture recrute” et mutualiser les offres
d'emploi avec d'autres structures (France Travail, etc.)

*Valorisation des métiers de l'agriculture : Organiser desinterventions
a destination des scolaires et des demandeurs d'emploi (Mission
Locale, Lycées, Colleges)

* Concevoir des ateliers découverte, utiliser des casques virtuels et
créer des animations

* Participer a des forums, cafés infos, salons et autres événements
pour promouvoir les actions

* Action de communication : Animer le site internet et développer la
communication sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, TikTok).
* Créer des visuels (affiches, vidéos, flyers) pour promouvoir les
actions.

* Concevoir et monter des vidéos pour promouvoir les métiers
agricoles

* Participer a des actions événementielles, des visites d'exploitation

* Elaborer une newsletter trimestrielle, des quiz en ligne

* Travaux administratifs courants : Assurer le secrétariat (accueil
téléphonique et physique, gestion du courrier et des courriels)

* Orienter et conseiller les usagers vers les structures adaptées

* Organiser et participer a des réunions en présentiel et en visio-
conférence

* Rédiger les comptes rendus de Conseil d'Administration et
d'Assemblée Générale

* Produire des diaporamas pour les réunions et les projets

* Déplacements ponctuels dans le département du Tarn-et-Garonne -
Permanence délocalisée ponctuelle.

Profil : Excellentes compétences en communication écrite et orale

* Maitrise des outils informatiques (bureautique, gestion de contenu
web, réseaux sociaux)

* Capacité a travailler en équipe et a gérer plusieurs projets
simultanément

*Sens de l'organisation et autonomie

* Maitrise des outils informatiques exigée

* Formation en communication, gestion des ressources humaines ou
domaine similaire

* Expérience dans le secteur agricole ou dans la gestion de I'emploi
serait un plus.

*Véhicule et permis B obligatoire

ASSISTANT.E ADMINISTRATIF H/F
CDD d'un an a MONTAUBAN

Missions : En collaboration étroite avec une équipe de responsables
professionnels, vous serez chargé(e) d'animer et coordonner un
réseau d'adhérents et de partenaires :

* Accompagnement des différentes sections, diffusion des
informations, mise en ceuvre d'actions collectives, suivi des
assemblées générales et des conseils d'administration

* Développer et entretenir les relations avec les partenaires
institutionnels et professionnels

* Organiser des événements visant a promouvoir l'agriculture et les
métiers du secteur

* Assurer lacommunication de la structure : animation des réseaux
sociaux, rédaction d'articles et de communiqués, réalisation de
newsletters, création de supports de communication

* Participer ala diffusion des informations professionnelles, valoriser
les actions et les événements auprés des adhérents, partenaires et
institutions

Gestion administrative-suivi des contrats OFIl : Assurer le suivi
administratif des contrats OFIl et des procédures associées

* Etre linterlocuteur des organismes compétents et assurer les
échanges nécessaires

*Veiller au respect des échéances réglementaires et a la conformité
des dossiers.

Horaires : Temps complet

Rémunération : Salaire a définir selon expérience

Avantages : Téléphone professionnel et ordinateur portable fournis
Profil : Bon relationnel, sens de I'animation et go(t du travail en réseau
* Autonomie, rigueur, organisation et esprit d'initiative

* Disponibilité et capacité d'adaptation

* Excellentes qualités rédactionnelles et aisance dans les échanges
avec des interlocuteurs variés

* Maitrise des outils bureautiques et numériques

* Esprit d'équipe

* Permis B et véhicule indispensables

REFERENT PAIE-GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES H/F
Recrutement par voie statutaire, @ défaut CDD d'un an a LABASTIDE-
SAINT-PIERRE

Missions : Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines,
vous assurerez la paie, la gestion administrative du personnel et
participerez a divers projets RH.

Vos principales activités : Assurer la gestion de la paie en bindme en
application du statut de la FPT et du Code du Travail :

* En tant que référent paie : Procéder au paiement des rémunérations
des agents (220 agents)

* Procéder au paiement des indemnités versées aux élus et régisseurs
* Saisir les éléments variables de paie, simulations, controle et
mandatement

* Liquider les charges sociales mensuelles et déclarations mensuelles
des données sociales (DSN) : traitement - mandatement - élaborer et
procéder au contréle des données remontées et centralisées

* Suivi des charges et relations avec la Trésorerie

* Réaliser des études budgétaires et simulations de salaire

* Assurer la gestion des dossiers spécifiques de paie (GIPA, primes
exceptionnelles, CNRACL...)

* Etablir des fiches fiscales

* Participer a l'optimisation des processus paie (paramétrage,
évolutions, tests)

* Assurer la veille |égale et statutaire de la paie

* Utiliser les outils et réaliser du reporting RH : paramétrage du logiciel
Sedit RH (Berger-Levrault), production de tableaux de bord et
indicateurs
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* Alimenter mensuellement l'outil de gestion de la masse salariale
(Adelyce)

* Traiter les dossiers France Travail

* Effectuer le suivi statutaire de la carriére : rédaction des actes
(arrétés, contrats), suivi des effectifs, reprise de carriére des agents
titulaires, accompagnement des agents, gestion des retraites en lien
avec le CDG82

* Assurer la gestion administrative du personnel : suivi des absences,
contrats, dossiers de titularisation et mobilités

*Venir en appui a la DRH : participation aux bilans sociaux, gestion de
dossiers disciplinaires, projets RH transversaux et veille réglementaire
Horaires : Temps complet

* Organisation possible sur 4.5 jours par semaine ou en quinzaine :
semaine A sur 4 jours et semaine B sur 4.5 ou 5 jours (journée ou demi-
journée off au choix hors mercredi), télétravail 2 jours/semaine
(ordinateur et téléphone portable), compte épargne temps
Rémunération: Grille indiciaire des rédacteurs territoriaux de
catégorie B, avec un IFSE de 650€ bruts mensuels ou des adjoints
administratifs de catégorie C avec un IFSE de 415 € bruts mensuels
Avantages : Vous pourrez facilement concilier vie personnelle et vie
professionnelle : 36h/semaine (6 RTT/an)

* Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de transports
domicile / travail sous conditions (abonnements de transports en
commun, forfait mobilité durable)

* Des prestations sociales : adhésion au comité national d'action
sociale (CNAS) et participation employeur au titre de la prévoyance a
hauteur de 25€ brut/mois et de la mutuelle a hauteur de 30€ brut/mois
Profil : Diplome souhaité : Bac +2/3 en Ressources Humaines.

*Votre maitrise du statut de la Fonction Publique Territoriale ainsi que
votre solide expérience en matiére de traitement de la paie et des
droits statutaires des agents sont indispensables pour occuper ce
poste

*Vous maitrisez parfaitement les outils bureautiques (Pack Office)

* Votre rigueur, votre autonomie et votre sens de I'organisation sont
essentielles

*Votre discrétion professionnelle, votre sens du travail en équipe ainsi
que le respect absolu de la confidentialité sont des qualités
indispensables

* Vous devez étre doté(e) de bonnes capacités rédactionnelles et
relationnelles

* Votre esprit d'analyse, votre sens du service public et votre
adaptabilité seront tres appréciés

*Votre plus ? La pratique du logiciel Sedit RH (Berger-Levrault).

CHARGEE DE COOPERATION CONVENTION TERRITORIALE
GLOBALE H/F

Poste & pourvoir @ compter du 14/09/2026 a MONTECH,
Contrat de projet jusqu‘au 31/12/2026 dans I'attente du renouvellement
du projet pour 3 ans complémentaires

Missions : Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Comité de pilotage
de la Convention Territoriale Globale (CTG) et sous lautorité
fonctionnelle de la Direction du Péle Politiques Sociales, vous
contribuerez a la conception, a la coordination, a la mise en ceuvre, a
I'animation et a I'évaluation de la Convention Territoriale Globale de la
Communauté de communes Grand Sud Tarn-et-Garonne.

Vous aurez ainsi un réle central de coordination, de concertation et de
mobilisation des partenaires institutionnels et locaux afin de
construire et de mettre en ceuvre une politique territoriale ambitieuse
au service des habitants et des familles.

* Piloter la démarche d'évaluation et de renouvellement de la
Convention Territoriale Globale (CTG), en associant les élus
communautaires, les élus des communes membres et I'ensemble des
partenaires, dans le cadre du projet de territoire.

* Animer les instances de gouvernance de la CTG (comité de pilotage,
comité technique, groupes de travail...), ainsi que les rencontres avec
les structures partenaires et les temps d'échanges avec les habitants.
* Préparer, coordonner et suivre I'évaluation de la démarche (suivi des
actions, évaluationsintermédiaires et évaluation finale du projet social
de territoire), en s'appuyant sur le référentiel de la CAF (et la méthode
ARC)

* Réaliser des diagnostics et analyser les besoins de la population au
travers de démarches de concertation (habitants, partenaires, acteurs
locaux), afin d'apporter aux élus de la Communauté de communes et
des communes membres les éléments d'aide a la décision.

* Animer I'observatoire des données du Guichet unique dans le cadre du
Schéma du Service Public de la Petite Enfance.

* Décliner les orientations politiques et stratégiques de la collectivité
en matiére de politiques sociales territoriales en plans dactions
opérationnels, dans une approche transversale couvrant notamment la
petite enfance, I'enfance, la jeunesse, la parentalité, I'animation de la
vie sociale, 'accés aux droits, I'inclusion numérique et la mobilité, tout
en intégrant les contraintes et opportunités budgétaires

* Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de communication de la CTG,
en lien avec le service communication de la Communauté de
communes

* Assurer le suivi technique, administratif et financier de la CTG et en
établir les bilans.

* Participer a l'animation du réseau départemental des chargés de
coopération CTG.

* Développer le travail en transversalité avec les services de la
Communauté de communes et des communes membres sur les
thématiques relevant de la CTG.

Assurer, le cas échéant, I'encadrement et le suivi des stagiaires
accueillis dans le cadre des missions liées alaCTG.

Horaires : Vous pourrez facilement concilier vie personnelle et vie
professionnelle : 36h/semaine (6 RTT/an).

Organisation possible sur 4.5 jours par semaine ou en quinzaine :
semaine A sur 4 jours et semaine B sur 4.5 ou 5 jours (journée ou demi-
journée off au choix)

Rémunération : Grille indiciaire des attachés territoriaux, avec un IFSE
de 690€ bruts mensuels.

Profil : Formation et expérience

* Formation supérieure de niveau Bac +3 a Bac +5 dans les domaines de
I'ingénierie de projet, du développement territorial, de I'action sociale,
des politiques publiques, de I'animation de réseaux ou de la gestion de
projets.

* Une expérience sur un poste similaire ou dans la conduite de projets
partenariaux et territoriaux serait fortement appréciée.

Compétences techniques

* Maitrise de la méthodologie de conduite et dingénierie de projet.

* Connaissance des techniques danimation de réunions, de
concertation et d'intelligence collective.

* Maitrise des méthodes de diagnostic territorial, d'évaluation et des
outils de suivi des politiques publiques.

* Capacité arecueillir, analyser et exploiter des données quantitatives
et qualitatives.

* Bonne connaissance du fonctionnement administratif, juridique,
financier et décisionnel des collectivités territoriales.

* Connaissance des politiques publiques, des dispositifs contractuels
et des acteurs institutionnels intervenant dans les champs de la petite
enfance, de I'enfance, de la jeunesse, de la parentalité, de 'acces aux
droits et de I'action sociale.

Qualités professionnelles: Excellentes qualités relationnelles et
aptitude & travailler avec des interlocuteurs variés (élus, services,
partenaires institutionnels, associations et habitants).

* Capacité a fédérer et mobiliser les acteurs autour d'objectifs
communs.
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*Sens de l'organisation, autonomie et rigueur.

* Esprit d'analyse, de synthése et force de proposition.

* GolOt du travail en transversalité, de la coopération et du
développement de partenariats.

* Qualités rédactionnelles et aisance dans la communication orale.
Conditions particuliéres : Permis B indispensable ; déplacements
réqguliers sur 'ensemble du territoire de la Communauté de communes.

TRANSPORT

CHAUFFEUR BUS/CAR FORMATION INTEGREE H/F
CDD a MONTECH

Missions : A I'issue de la phase de formation et dés votre prise de poste,
vous serez intégré(e) au sein d'une équipe de conducteurs et
contribuerez ala qualité du service de transport de voyageurs.

Vos missions seront notamment :

* Conduire un véhicule de transport en commun en toute sécurité et
dans le respect du code de laroute.

* Accueillir et accompagner les passagers avec courtoisie, veiller a leur
confort et a leur sécurité.

*Respecter les horaires, itinéraires et consignes de service.

* Assurer la propreté et la sécurité a bord (contréles réguliers).

* Signaler les incidents techniques ou situations sensibles a
I'exploitation.

Horaires : Temps partiel

Avantages : Ce parcours associe une formation intégrée pour une prise
de poste en situation réelle de travail, en lien direct avec les besoins
des employeurs du territoire. Apres 3 mois de formation, vous
intégrerez directement une de nos entreprises partenaire en CDI.
Profil : A partir de 18 ans avec restrictions de conditions d'accés a la
profession (distance de conduite), 21ans sans aucune restriction

* Titulaire du permis B.

* Apte médicalement a la conduite professionnelle.

* Sens des responsabilités, rigueur et bon relationnel.

* Une premiére expérience dans le transport, la relation client ou le
service est un plus, mais n‘est pas obligatoire : c’est votre motivation
pour le métier et votre projet professionnel qui feront la différence.

CHAUFFEUR LIVREUR DE VIANDE DECOUPE H/F
CDI a MONTAUBAN

Missions : Entreprise de 12 salariés spécialisée dans le négoce et la
découpe de viandes en gros et demi-gros (porc, veau, beeuf, agneau).
Nous recherchons un livreur pour effectuer les tournées aupres de nos
clients restaurants et collectivités (dans le 82 et départements
limitrophes). Livraison par camion frigorifique PL et VL.

* Chargement de carcasses et de colis de viande sur notre site de
préparation et a I'abattoir

* Livraison et déchargement aupres des clients de la SARL VIANDES
OCCITANES

* Nettoyage du véhicule en fin de tournée

Horaires : Du lundi au vendredide6ha13 h

Rémunération : Montant horaire a déterminée suivant les compétences
Profil : Conduite fourgon frigorifique PL + VL

* Bonne capacité de communication (contact avec la clientéle)

* Organisation, dynamisme, rigueur

CHAUFFEUR LIVREUR VL H/F
CDI a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Ordonnancer une tournée en respectant les horaires.
* Ranger votre tournée de fagon logique et cohérente dans le camion
VUL.

* Conduire en respectant le Code de laroute et les autres usagers.
* Effectuer les livraisons en respectant les consignes clients, les délais
et les horaires de livraison.

* Remonter les dysfonctionnements a son supérieur hiérarchique.
* Savoir changer une roue en cas de crevaison.

Profil : Le permis B estindispensable.

* Savoir manceuvrer un Véhicule Utilitaire Léger.

* Savoir effectuer les niveaux de son véhicule.

* Maintenir son véhicule en bon état.

*Une bonne connaissance du secteur est un plus.

Horaires : Temps complet

Rémunération : 1833€ brut mensuel + paniers repas a 16€20 net.

CONDUCTEUR ROUTIER NUIT H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché a votre exploitant et au sein d'une agence de 50
conducteurs, vous assurez une

mission essentielle dans le fonctionnement d'Intermarché : la
livraison de nos magasins !

* Aprés avoir fait vos vérifications d'usage, vous attelez la remorque
déja chargée et vous livrez

les magasins de votre région.

*Vous effectuez le déchargement de palettes ou de rolls grace a votre
transpalette électrique et

dans le respect de 'ensemble des régles de sécurité.

*Vous avez également une mission de reprise des emballages vides.

* Conducteur autonome et prudent, respectueux de votre matériel et
de la marchandise que

vous transportez, vous souhaitez intégrer et représenter la société de
transport interne de la Logistique Intermarché.

* Aprés une période d'intégration avec un de nos tuteurs, vous livrerez
en autonomie, avec le soutien du formateur de I'agence qui vous
accompagnera sur les sujets de sécurité et d'‘éco-conduite.

Horaires : Nous proposons un CDI & 169 heures mensuels

*Vous étes ameneé a effectuer les livraisons de nuit

Rémunération : Taux horaire de 12,92€ brut

Avantages : Primes qualité + un 13éme mois + I'intéressement

Profil : Débutant ou confirmé, vous étes titulaire du Permis CE et d'une
FCO ajour

CHAUFFEUR ROUTIER SPL REGIONAL H/F
CDI aMONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous intégrerez une équipe
d’environ 20 chauffeurs routier afin de réaliser, au départ de
Montbartier (82), 'acheminement de marchandise en température
dirigée enaller-retour en direction de Perpignan pour ensuite effectuer
un relais sur Montauban, Cahors ou Caussade. Nous ne prenons pas de
personnel en délocalisé.

Horaires : Temps complet, Travail 5 jours sur 7

Rémunération : Selon profil

Avantages : Pas de découché

* Formation assurée par I'accompagnement d’'un conducteur confirmé
les premiers jours pour prise de connaissance des tournées et de
I'organisation journaliere

* CE et participation aux bénéfices

* Soutien de l'exploitation

* Matériel récent, propre, entretenu et équipé

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, de laFCO et carte conducteur

* Adopter une conduite responsable et appliquer la réglementation
sociale sont indispensables pour le poste
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CHAUFFEUR ROUTIER SPL REGIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous intégrerez une équipe
d’environ 10 chauffeurs routiers afin de réaliser, au départ de Saint-
Sulpice-la-Pointe (81), l'acheminement de marchandises en
température dirigée pour livraison de magasins sur le SUD-OUEST (10u
2 magasins en foulée). La manutention se fait au transpalette
électrique.

Horaires : Temps complet

* Poste de jour : 3h-15h (horaires approximatifs)

* Poste de nuit : 15h-3h (horaires approximatifs)

Rémunération : Selon profil

Avantages : Pas de découché

* Formation assurée par I'accompagnement d'un conducteur confirmé
les premiers jours pour prise de connaissance des tournées et de
I'organisation journaliére

* Planning déterminé a l'avance,

* CE et participation aux bénéfices

* Soutien de I'exploitation

* Matériel récent, propre, entretenu et équipé

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, de laFCO et carte conducteur

* Adopter une conduite responsable et appliquer la réglementation
sociale sont indispensables pour le poste

CHAUFFEUR ROUTIER SPL NATIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous intégrerez une équipe
d’environ 20 chauffeurs routier afin de réaliser 'acheminement de
produits frais en SEMI FRIGO sur le territoire national (du sud-ouest
vers région parisienne, Bretagne, Franche Comté) chargé par un
conducteur relais. La prise de poste se fait a Montbartier (82).
Horaires : Temps complet, travail en aller-retour

* Retour au domicile 1jour sur 2, 1 week-end sur 2 roulés.
Rémunération : Selon profil

Avantages : Matériel RECENT et ATTITRE

* Formation assurée en double avec conducteur confirmeé

* Rotations déterminées a l'avance

* Lignes réqguliéres

* Clientele fidélisée

* CE et participation aux bénéfices

* Soutien de I'exploitation

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, dela FCO et carte conducteur

* Adopter une conduite responsable et appliquer la réglementation
sociale sont indispensables pour le poste

CHAUFFEUR ROUTIER SPL NATIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e)a I'exploitation et au départ de Montbartier (82),
vous réaliserez I'acheminement de marchandises en TAUTLINER /
BACHE. Travail principalement de jour avec 2 a 5 découchés par
semaines.

Horaires : Temps complet

Rémunération : Selon profil

Avantages : Matériel RECENT et ATTITRE

* Formation assurée en double avec conducteur confirmé

* Rotations déterminées a l'avance

* Lignes réquliéeres

* Clientele fidélisée

* CE et participation aux bénéfices

*Soutien de I'exploitation

Profil : Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, de la FCO et carte conducteur

* ADR de base obligatoire.

* Adopter une conduite responsable et appliquer la réglementation
sociale sont indispensables pour le poste

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser & 'EREF de Montech
Tél: 05632757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter nos offres
d’emploi sur:

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire

EVAUVAS
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